MUJERES

Que hacen crecer

COLINA

Equidad, autonomia y
oportunldades para avanzar juntas.

“Desde gue asumimos, tomamos
una decision: las mujeres de
Colina tenian que estar en el
centro de nuestra gestion.”




Proteger ® Acompanar e Empoderar @ Abrir Oportunldades

Que S A nclca La equidad no significa que todas necesitemos lo
QUI AD mismao. Significa entregar las herramientas y
n oportunidades necesarias para que cada mujer
[para Nosotros: pueda desarrollar su proyecto de vida.




©

Coling

Somos Todos

» 2021

La mujer se incorpora como eje estrategico de gestion.
Creacion de Espacio Mujer

»2023 ) 2021-2026

Creaciondela Fortalecimiento de programas de
Defensoria de la Mujer autonomia, acompanamiento, empleo y
y su Familia. emprendimiento.
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COMPROMISO 2 HOY

sy Una red municipal que acompana distintas etapas de la
auna politica vida de las mujeres.
comunal



Espacio

UJER

Una puerta de entrada.
Multiples respuestas

Juridica Somos Todos

Defensoriadela
——=., Muijery suFamilia.

Social FSPACH Psicologica

— =wew | — Orientacion y ) Contencion,
‘écfmaﬁ 3 | acceso a apoyos. * reparaciony
S B fortalecimiento.

Comunitaria

Formacion,
participacion y redes.

“Cuando una muijer llega a pedir ayuda, nuestra
responsabilidad no es derivarla de una oficina a
otra. Es acompanaria.”




| AUTONOMIAECONOMICA posten -
M AS LI-BERTAD 5 ﬁﬁlleﬁ\éas para 700 promedio por feria 350 laborales por feria

2 L) @ ESPAC
T @ﬁ i i

Mujeres Jefade Hogar @ Capacitacion @ Emprendimiento e Expo Espacio Mujer

“Una mujer con oportunidades laborales tiene mas

herramientas para decidir sobre su futuro y el de su familia”




® Maternidad

Apoyo a la Mujer y al Recién
Nacido + ajuar.

® Familia y cuidados

Orientaciony
acompanamiento social.

® Situaciones de vulneracion

Atencion psicologica +
juridica.

® Autonomia

Capacitacion + empleo.

® Em!arendimiento

Red de Emprendedoras +
Expo Espacio Muijer.

Acompanar alas

MUJERES

en cada etapa.
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U|dad tamb|en ES Fortalecer a una mujer también

F M I LI A fortalece su entorno.

Cuando una mujer tiene proteccion, autonomiay
oportunidades, ese bienestar se proyecta hacia sus
hijos, su familia, su barrio y su comunidad.



Muijeres gue tambien @,
CONSTRUYEN

Comunidad

Ellas tambien construyen Colina.

“Las mujeres no son solamente beneficiarias de
politicas publicas. Son protagonistas del desarrollo
de nuestra comuna.”
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Mas gutonomia Mas c!:)roteccmn Mas .
economica y acompanamiento  oportunidades
Mas herramientas para Fortalecer la respuesta integral Eliminar barreras que todavia
empleo, capacitacion y frente a situaciones de dificultan el desarrollo de las

emprendimiento. vulneracion. mujeres.
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' -Cuando AVANZ3
UNA MUJER

avanza Colina

“Queremos una comuna donde cada

Mujer pueda sentirse protegida,

desarrollar sus capacidades, alcanzar

autonomia y construir libremente su
oroyecto de vida:”

Cuando fortalecemos a las familias,
hacemos mas fuerte a Colina



