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SernamEG

Fortalecer las autonomias y ejercicio pleno de
derechos de las diversidades de las mujeres, a
través de la implementacion y ejecucidn de
Programas de igualdad formal y sustantiva de
derechos, considerando el enfoque territorial e
interseccionalidad.
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Dimensiones de las autonomias

. , Politica y
Econdmica Fisica >> social

>

Mujer y Trabajo Mujl\,?aricesrﬁ)i(é":éi(i,ad’ Mujer, _participa_cién
Corresponsabilidad politica y social
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SernamEG

Abordaje de las Violencias de Género
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UNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD

MUJER, PARTICIPACION MUJER, SEXUALIDAD, MUJER Y TRABAJO VIOLENCIAS DE GENERO
POLITICA Y SOCIAL MATERNIDAD Y
CORRESPONSABILIDAD
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Formacion en

perspectiva de N Escuela de Estrategias para la
genero para el el liderazgo para [ incidencia en el
liderazgo politico y mujeres desarrollo territorial
social

MUJER, PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL

Aumentar la incidencia de la diversidad de mujeres en espacios de
organizacion politica y social

Fondo de

Equidad

Aumentar la participacion de las organizaciones de mujeres en proyectos que aborden inequidades de de Género
género a través de la entrega de fondos y asistencia técnica.
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https://www.sernameg.gob.cl/programa-feg/

Contribuir a la autonomia fisica de
la diversidad de mujeres y personas
de 14 afos y mas por medio del
desarrollo de conocimientos y
herramientas para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos
y sus mecanismos de exigibilidad.
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MUJE

R, SEXUALIDAD, MATERNIDAD Y
CORRESPONSABIILIDAD

Formacion tedrica para el
reconocimiento de los DSR

’~

.

Formacion practica para facilitar y
promover el ejercicio de los DSR

~

\

Jornadas de sensibilizacion sobre |la
importancia del ejercicio de los DSR

y sus mecanismos de exigibilidad

)



Gestion 2025
Poblacion
beneficiaria

11.621

Poblacion beneficiaria a
nivel nacional

-—

Arica: 285 personas

Calama: 398 personas
Antofagasta: 263 personas

Coquimbo: 373 personas
Ovalle: 307 personas

Los Andes: 228 personas
Valparaiso: 292 personas

Rancagua: 681 personas
San Vicente: 256 personas

Chillan: 509 personas

Angol: 338 personas
Pucén: 430 personas
Carahue: 415 personas

Frutillar: 255 personas
Quellén: 370 personas

Punta Arenas: 435 personas

GOBIERNO DE CHILE

SernamEG

Alto Hospicio: 286
personas

Copiap6: 268 personas
Vallenar: 282 personas

Puente Alto: 268 personas
Santiago: 402 personas
El Bosque: 387 personas

Cerro Navia: 415 personas
La Granja: 301 personas

Curico: 943 personas
Talca: 655 personas

Talcahuano: 420 personas
Concepcion: 436 personas

Mariquina: 196 personas
Lago Ranco: 335 personas

Coyhaique: 192 personas
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Mujeres Jefas de
Hogar

Buenas Practicas
Mujer Emprende Laborales con Equidad
de Género
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UNIDAD
Programatica Mujer y Trabajo

Contribuir en el ejercicio de la autonomia
economica de las mujeres, fortaleciendo
sus capacidades para acceder, permanecer
y desarrollarse en el trabajo remunerado.
También, promueve la corresponsabilidad
en los espacios laborales y en las labores
de cuidados, incidiendo en la
institucionalidad publica y en el sector
privado.
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MUJER EMPRENDE 2026 SernamEG

Causa 3

Causa 1l Causa 2 ope
.. . .. .. . .. Dificultades que enfrentan las
Deficiente informacion y Deficiente articulacion y .
CAUSAS e .. . . . mujeres emprendedoras
capacitacion sobre gestion vinculacidn a redes y baja
.. .. . . para acceder a
del emprendimiento. generacion de capital social. . ..

financiamiento.

Componente 2 Componente 3

Componente 1 Redes para fortalecer el Fondo para el

COMPONENTES Profesionalizando el emprendimiento de la Emprendimiento de la
Emprendimiento. Diversidad de Mujeres Diversidad

Emprendedoras. de Mujeres Emprendedoras.
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PROGRAMA 4 a7 2026 SernamEG

PROBLEMA EJerC|C|o limitado de la autonomia econdmica de las mujeres de 18 afios y mas.

PROPOSITO Mujeres de 18 anos y mas mejoran el ejercicio de su autonomia econémica.

10
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Programa 4 a 7: COBERTURA TERRITORIAL 2026

SernamEG

ARICA - PARINACOTA

1comuna

TARAPACA

5 comunas

ANTOFAGASTA

5 comunas

ATACAMA

7 comunas

COQuUIMBO

8 comunas

VALPARAISO

25 comunas

P Lo | .

METROPOLITANA

O”HIGGINS

22 comunas

MAULE

14 comunas

NUBLE

10 comunas

’ »
BIO BIO

20 comunas

LA ARAUCANIA

23 comunas

LOS RiOS

8 comunas

LOS LAGOS

10 comunas

AYSEN

4 comunas

MAGALLANES

2 comunas

GOBIERNO DE CHILE
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MUJERES JEJAS DE HOGAR 2026 Sernamtn

Diversidad de mujeres jefas de hogar de 18 afios y mas presentan bajas

PROBLEMA . . "
condiciones para la empleabilidad.
Causa 1
Insuficiente desarrollo de Causa 2 Causa 3
CAUSAS IEIIRERES Y IEMGOEE Insuficientes competencias Insuficiente desarrollo de
herramientas técnicas para para la empleabilidad. capital social y redes de
enfrentar el mercado del trabajo.
apoyo.
£ Cqmponentrtl bai Componente 2 Componente 3
COMPONENTES ormacion para e, r§ 'aJo Elaboracion (diseno) de Implementacion del Proyecto
remunerado y el ejercicio de
! o Proyecto Laboral. Laboral.
la autonomia econdémica.
. Diversidad de Mujeres Jefas de hogar de 18 afios y mas aumentan sus
PROPOSITO

condiciones para la empleabilidad.
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Mujeres Jefas de Hogar: COBERTURA TERRITORIAL 2026

SernamEG

ARICA - PARINACOTA

1comuna

TARAPACA

4 comunas

ANTOFAGASTA

7 comunas

ATACAMA

9 comunas

COQuUIMBO

13 comunas

> 3
~

METROPOLITANA

48 comunas

O”HIGGINS

24 comunas

MAULE

26 comunas

NUBLE

13 comunas

i

22 comunas

LA ARAUCANIA

32 comunas

LOS RiOS

LOS LAGOS

AYSEN

MAGALLANES

12 comunas

27 comunas

3 comunas

s
275 comunas
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BUENAS PRACTICAS LABORALES CON EQUIDAD DE GENERO ~ SernamEG

Desigualdad de género existente en las organizaciones laborales publicas y
privadas

. pe . . . s .

PROBLEMA

Disminuir en organizaciones laborales publicas y privadas las desigualdades de género para
PROPOSITO favorecer el ingreso, desarrollo y permanencia de la diversidad de mujeres vinculadas al mundo del
trabajo remunerado en el marco del trabajo decente.
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SernamEG

Programas de la Unidad Violencias de Género

SernamEG - Oferta Programatica 2026

g Prevencion de las VG

Atencion Inicial de las VG

Recuperacién del
Ejercicio de las
Autonomias

e Obj: Que organizaciones
sociales y educativas cuenten
con herramientas para prevenir
las VG en sus comunidades.

o Poblacion: Organizaciones
sociales y educativas (mapeo
territorial).

« 2 componentes:
Sensibilizacion y Formacién +
Acompafiamiento para prevenir
las VG.

Obj: Contribuir a la disminucién de
los niveles de riesgo en
victimas/sobrevivientes de VG.

Poblacion: Diversidad de mujeres
victimas/sobrevivientes de VG
desde los 15 anos.

Componentes: Respuesta Inicial
Integral y Respuesta Intermedia
(hasta 6 meses).

Dispositivos: 130 Centros de las
Mujeres + SATT (cobertura
nacional).

Obj: Contribuir a la restitucion de
derechos vulnerados de mujeres
por violencia grave/extrema.

Poblacién: Mujeres desde 18
afos victimas VG grave/extrema.
Componentes: Residencias
Transitorias - Abordaje

Psicosocial - Acompafamiento
Juridico.

Cobertura: 34 RT - 28 CAEVG -
Abogados/as regionales VG.

GOBIERNO DE CHILE
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SernamEG

Oferta Programatica VG 2026 - Distribucion Regional

CDM CDM-+triada CAEVG RT Prev. i
Centros de las Mujeres CDM ¢/ triada Centros At. Especializada Res. Transitorias Prevencion VG
Total: 130 Total: 15 Total: 28 Total: 34 Total: 93
CDM | Triad. “4EY  RT  Prev. Regién CDM Shms CAEVG RT Prev. Total

xv l 1 l 1 l 1 l 1 ARICA Y PARINACOTA 1 1 1 1 4

1 I 3 I - I 2 I 2 I 3 TARAPACA 3 2 2 3 11

11 I 4 I 1 I 2 I 2 I 3 ANTOFAGASTA 4 1 2 2 3 12

m I 5 I 2 I 2 I 4 ATACAMA 5 2 2 4 13

v I 4 l 4 I 1 I 1 I 4 COQUIMBO 4 4 1 1 4 14

v l 13 . 6 l 2 l 2 l 9 VALPARAfSO 13 6 2 2 9 32

RM . 34 l 2 l 2 . 8 . 23 R. METROPOLITANA 34 2 2 8 23 69

VI l 9 l - l 1 l 1 l 8 O'HIGGINS 9 1 1 21

Vit l 9 l - l 3 l 3 l 6 MAULE 9 3 3 22

xv l 3 l 2 l 1 l 5 NUBLE 2 1 5 11

vz l 16 l - l 3 l 2 l 10 BIOBfO 16 3 2 10 32

X l 9 l - l 2 l 2 l 7 LA ARAUCANIA 9 2 2 7 21

xtv I 6 I - I 1 I 2 I 1 Los rfos 6 1 2 1 11

x || s i : | | ] | LOS LAGOS 8 1 2 3 4 18

XI I 3 I 1 I 1 I 1 I 2 AYSEN 3 1 1 1 2 8

xat I 3 I 1 I 1 I 3 MAGALLANES 3 1 1 3 8

130 15 28 34 93 TOTAL NACIONAL 130 15 28 34 93 300
* CDM+triada: Centros de las Mujeres con triada de Atencién Especializada integrada (no son CAEVG independientes) 16

** RM incluye 1 Sistema de Connotacién Publica- *** RT incluye 2 RT Casa de Trata (RM). **** 34 RT a nivel nacional - 28 en funcionamiento - 303 cupos 2026
GOBIERND DE CHILE




e Servicio de Atencion de llamadas, Fono de
Orientacién e informacion en Violencia de
género (Fono 1455).

Atencién inicial de e Servicio de Atencion WhatsApp de

las VG : Orientacioén e Informacién en VG.

e Servicio de Atencidn Prioritaria en llamadas
por violencia de género.

e Servicio de Atencion Telefénica y
Telematica Outbound a victimas
sobrevivientes de VG.

ik SernamEG | SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO 17
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TRABAJANDO PARA USTED

MODO EMPLEO

UNIDAD MUJER Y TRABAJO

PROGRAMAS: 4 A 7; MUJERES JEFAS DE HOGAR; MUJER
EMPRENDE

SERNAMEG
Ministerio de |3
Mujer y ta Equidad

do Género

Gobierno de Chile

GOBIERNO DE CHILE
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Iniciativa - Modo Empleo 2026

Iniciativa del Gobierno de Chile impulsada a través de una mesa interministerial para enfrentar la
alta tasa de desempleo y dinamizar el mercado laboral formal.

SernamEG

Programa Programa 0 Programa
4a7 Mujer Emprende 3 Mujeres Jefas de Hogar
. 60 establecimientos.  Adjudicacion de Proyectos . 1.000 - cupos equivalentes a
Colectivos 2026. 500 millones.
. 12 regiones.
* 500 millones. « Se distribuyeron los recursos
. ' las
. 1237 mujeres. a 99 ejecutores de todas
« 30 a 121 proyectos (91+). regiones del pais. En
promedio son 10 cupos por
. 1715 NNA comuna.

GOBIERNO DE CHILE
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SernamEG

APOYOS 2026 - 2027

Dar continuidad y agilizar la tramitacion de las modificaciones de convenio.

Gestionar oportunamente los actos administrativos necesarios para incorporar los
recursos correspondientes a Modo Empleo.

Realizar contrataciones y compras de acuerdo a los convenios de cada Programa.
Rendir en tiempo y forma.

Aportes en recursos frescos (PMJH)

GOBIERNO DE CHILE




SERNAMEG
Ministerio de la
Mujer y (a Equidad

de Género

TRABAJANDO
PARA USTED

Gobierno de Chile

ot sernameg.gob.cl
5521 @©000semameGChile




