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Género, territorio y desarrollo local

;Disefiamos planes, programas e iniciativas de acuerdo a las diferentes realidades de vida 'y
desarrollo de las personas que en el territorio?

El territorio reproduce Las iniciativas comunales no
situaciones que afectan de generan necesariamente los
manera diferenciada a las mismos beneficios para todas

personas. las personas.

Incorporar género permite
anticipar brechas, mejorar la
pertinencia y aumentar el valor
publico.
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Enfoque de género en las politicas publicas ¢Para qué?

Visibilizar y corregir las desigualdades e
inequidades de género, para revertir las
desigualdades presentes en la sociedad

Cambiar o eliminar roles y patrones que mantienen
la desigualdad; limitan el ejercicio de las
autonomias de las mujeres; o mantienen la
asimetria de poder.

Incidir en los marcos estructurales que mantienen
los principios y patrones de la desigualdad.
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De la obligacion normativa a la gestion que genera valor publico:
Normativa nacional e Internacional

Normativa Internacional Normativa Nacional

«Convencién Belén do «Plataforma de Accién Constituciony «Ley N° 20.820. oLey N° 21.643
(MMEG) o Ley Karin

b e e e

. eEstatuto
sLey N° 21.675 administrativo para

eLey integral funcionarios
municipales

eAgenda Regional de

eAgenda 2030 - 0DS 5. «Convenio 190 OIT. Género - CEPAL

*NCh 3262: 2021.
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Conferencia de Beijing (1995) y Transversalizacion de género

PREGUNTAS

L 4
La plataforma de Beijing instald la transversalizacion como una estrategia global y la

definié como el analisis de las implicancias para mujeres y hombres de toda accion
publica planificada.

¢ Quién participa?
L 4
¢ Quiénrecibe?
L 4

¢ Quién queda fuera?
La transversalizacion supone incorporar el analisis de género en el ciclo

completo de la politica publica

4

¢ Quién decide?

¢ Quién se beneficia?

¢Quién asume los
costos?
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La incorporacion de la perspectiva de género en el Estado no es opcional.

¢Porqué el Estado tiene que hacerlo?

Chile cuenta con un mandato institucional de

transversalizacion: Ley N° 20.820:

e Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
e Le entrega rol rector

e Mandata laincorporacidn transversal de la
perspectiva de género en la actuacion del Estado.

La Ley establece que las politicas, planes y programas en materia de género deben incorporarse transversalmente
en la actualizacién estatal.
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ENFASIS DE GOBIERNO: empleo, corresponsabilidad y seguridad como
desafios territoriales

EMPLEO FEMENINO CORRESPONSABILIDAD SEGURIDAD

Participacién y Cuidados y condiciones
Autonomia Econdmica para trabajar

Vida libre de violencia
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¢ Qué nos dicen los datos?.

29, 4% de las Mujeres
Tasade mujeres fuera Salud mental: realizan +2
participacion de la fuerza de o horas de
laboral de trabajo por Hombres 11 -104 trabajo no
mujeres 53,4 razones Mujeres 22.5% remunerado al
familiares dia

Mujeres realizar
+ 1 hora carga
global de
trabajo que
incluye trabajo
remuneradoy
no remunerado
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:Como transversalizamos?

> 1.-¢Quiénes son las personas destinatarias?

> 2.- ;¢ Qué brechas existen?

La transversalizacion de género es una estrategia para

hacer de las preocupaciones y experiencias de hombres y

mujeres sean una dimension integral del disefio, la > 3.- ¢ Qué barreras enfrentan?

implementacion, el monitoreo y la evaluacidn de las
politicas y programas en todas las esferas -politica,

econdmica y social-, de manera que hombres y mujeres
se beneficien igualmente y las drganos del Estado, de

> 4.- ; Qué necesidades diferenciadas existen?

todas las instituciones.

> 5.- ¢ Laintervencion puede generar efectos diferentes?

> 6.- ¢ Qué medidas debemos incorporar?

> 7.- ¢ Cbmo mediremos el resultado
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¢Porqué incorporar Género en la Gestion Municipal?

La misma iniciativa puede producir resultados diferentes en las

personas dependiendo de:

El municipio constituye la unidad territorial mas
cercana a la ciudadania, a las personas, a las
mujeres y las familias. Por el impacto directo Ubicacién .Conectividad
que tiene en la concrecion de medidas.

Es la expresion mas concreta y visible, donde se
conjugan las reales relaciones entre la demanda
y las soluciones en el ambito social, econdmico, «Seguridad «Accesibilidad
familiar, laboral, politico y cultural.

eCaracteristicas de la

eCondiciones laborales noblacién

eHorarios

eResponsabilidades de
cuidado

eRuralidad y dispersion
territorial
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Incorporar el enfoque de género en la gestion municipal
implica:

*Realizar un diagndstico *Detectar brechas de

con datos desagregados género en el acceso a Planificar para corregir *Capacitar a las persona en *Incorporar buenas

por sexo y con analisis de programas, beneficios o inequidades detectadas. politicas publicas y género. practicas laborales.
genero. proyectos.

*Proponer un conjunto de
acciones positivas para
brindar igualdad y equidad
de género a las mujeres.

*Acciones tendientes a
prevenir la violencia de
género.

*Entender la “equidad de
género” como condicion
para el desarrollo comunal.

Visualizar jefas de hogary
mujeres trabajadoras
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Situando la igualdad de género en el centro de las decisiones:

* Abrir espacios para que se pueda avanzar en la transversalizacion de las politicas publicas de género en la gestion
municipal.

« =Incorporar género en los instrumentos de planificacion: PADEM; PLADECO; Planes de Seguridad; Ordenanzas de
Participacion; Presupuesto y otros relevantes de la gestion municipal.

* Agendas Comunales de Género.

Ejecutando Programas con perspectiva de género

i(émo Se (Ej. en convenios):

* Programas de prevencién y atencion de VCM e inclusidn de esta tematica en los planes de seguridad ciudadana.
h a c e ? e Mejorar las condiciones para que las mujeres accedan al trabajo decente.

* Mejorar las condiciones para el fomento productivo en las mujeres con pertinencia territorial, intercultural.

* Difusién e informacién de derechos.

* Fortalecimiento de liderazgos de las mujeres en el ambito politico y social.

Promocionando las Oficinas Municipales de la Mujeres

 Para avanzar en la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las mujeres, para el desarrollo de su
autonomia fisica, econémica y politica, el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de género en el ambito local.

Trabajando en conjunto con los Concejos municipales.
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PLADECO: EL LUGAR DONDE EL DIAGNOSTICO SE TRANSFORMA EN DECISION

Por eso, un PLADECO con enfoque de

género debe responder:

La Ley Organica Constitucional de Municipalidades establece que el PLADECO es el
instrumento rector del desarrollo de la comuna y debe contemplar acciones destinadas a
satisfacer las necesidades de la comunidad y promover su desarrollo social, econémicoy

4

¢Quiénes viven en la

comuna?
cultural. .
Ademas: o;Qué dif_erencias existen
entre mujeres y hombres?
. orienta la planificacion territorial comunal; .
. . . . . o;DoNde estan las
. tiene una vigencia minima de cuatro afos; principales brechas?;
]

. su ejecucion debe evaluarse periddicamente;
¢;Qué factores las explican?

. puede ser ajustado y modificado; .

. requiere participacion ciudadanay coordinacion con otros servicios publicos. *;Qué puede hacer el
municipio?

A4

¢;Qué resultado queremos
alcanzar?

L4

¢Como sabremos si la
situacion cambio?
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Recomendacion: revisar los indicadores - De indicadores de ejecucion a
indicadores de resultado

ADEMAS REVISAR:

A4

edad;

A4

DIMENSION DE PREGUNTA CON PERSPECTIVA DE GENERO ) ) .

Brecha

Acceso

Ejecucion

Resultado

Sostenibilidad

?

¢La brecha presenta diferencias entre mujeres y hombres? .
epertenencia a pueblo
;Existen barreras diferenciadas para acceder a la iniciativa? mdu_iena;
;Laimplementacion esta llegando efectivamente a mujeres ediscapacidad;
y hombres? ’
¢Los resultados son equivalentes o existe una brecha? ejefatura de hogar;

9
¢Laintervencion modifica condiciones que reproducen la «condicién de

desigualdad? cuidadora;
L 4
esituacion migratoria,
cuando corresponda;
L 4

elocalizacion dentro
del territorio.
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Del diagndstico a los indicadores, “Lo que no medimos se vuelve opinion”

EJEMPLO 1: CAPACITACION

X Indicador insuficiente:
“Numero de personas capacitadas”.

Indicador mejorado:

“Porcentaje de mujeres capacitadas que
acceden a empleo formal dentro de los seis
meses posteriores a la capacitacion”.

Formula:

Mujeres capacitadas que acceden a empleo
formal en 6 meses
+ Mujeres que finalizaron capacitacion x 100

INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD

X Indicador insuficiente:
kilometros de camino mejorados.

Agregar:

mujeres usuarias;

frecuencia de desplazamiento;
tiempo de traslado;

acceso a salud, educacion y empleo;

percepcion de seguridad, cuando

corresponda.

DESARROLLO PRODUCTIVO

X Indicador insuficiente:
namero de emprendimientos apoyados.

Agregar:

. % de emprendimientos liderados por
mujeres;

. monto promedio recibido por sexo;

permanencia del emprendimiento;

aumento de ingresos;

acceso a nuevos mercados.

Mejor diagnodstico — mejores decisiones — mejor focalizacion — mejores resultados — mayor valor publico.
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EL INDICE DE BRECHAS DE GENERO DE SUBDERE: UNA NUEVA HERRAMIENTA
PARA LA GESTION TERRITORIAL

En 2026 SUBDERE presento el indice de Brechas de Género (IBG).

Permite identificar brechas entre mujeres y hombres en: 16 regiones + comunas del pais

a partir de: 52 indicadores organizados en: Cultura | Trabajo | Participacion | Educacion e e s
| Salud | Ambito social Género

Oupartarmento de Estudios y Andlsis Territaral
Division de Politicas y Estudics
SUBDERE

El instrumento fue desarrollado por el Departamento de Estudios y Analisis Territorial de s
SUBDERE, con participacion de representantes de municipalidades, gobiernos regionales
y servicios publicos. Su propdsito es apoyar el analisis territorial y la formulacion de
politicas publicas

(https://proactiva.subdere.gov.cl/bitstream/handle/123456789/683/Informe _IBG_2026
%20vf2.pdf?sequence=1&isAllowed=y)
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¢QUE PUEDE HACER UN MUNICIPIO DESDE MANANA?

CONOCER

Construir un diagnostico comunal con SR :
informacion desagregada por sexoy, Utilizar el diagnéstico y el Indice de
cuando corresponda, edad, ruralidad, Brechas de Género de SUBDERE para
pertenencia indigena, discapacidad, identificar las brechas que
jefatura de hogar y otras dimensiones efectivamente requieren intervencion.
pertinentes.

3. PLANIFICAR

Incorporar esas brechas en: PLADECO;
presupuesto; programas municipales;
cartera de proyectos; planificacion
territorial; seguridad; fomento
productivo; participacion ciudadana

MEDIR MEJORAR:

quién participa; quién accede; quién Utilizar la informacion para ajustar
recibe los beneficios; quién obtiene programas, presupuesto, servicios e
resultados; qué brechas disminuyen. inversiones.
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