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1. Medidas afirmativas para la
equidad de género en la Politica
Habitacional



Medidas Afirmativas

v Modificaciones normativas a los programas habitacionales para favorecer
el acceso de personas con hogares monoparentales.

v Incorporacion del enfoque de género en la formulacién de los Programas
Habitacionales.

v’ Acceso ala propiedad para mujeres victimas de violencia:
« Convenio de colaboracion entre Minvu, Sernameg y MMEG para la atencion preferencial
de mujeres victimas de violencia de los distintos dispositivos del Sernameg.
« Se encuentra habilitada la asignacion en propiedad de viviendas del programa Arriendo a
Precio Justo a mujeres victimas de violencia, en el marco de los convenios suscritos entre
MINVU y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.




Acceso a Vivienda

En el periodo 2011-2026, mas de
1.500.000 mujeres han sido
beneficiadas con un  subsidio
habitacional, lo que equivale al 73%
del total de personas beneficiarias
de subsidio en dicho periodo.
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2. Rol de las Dirigencias en
Campamentos/Depto.
Asentamientos Precarios - DPH



ESTADO DE LOS CAMPAMENTOS Y GESTION

OBJETIVO DEL ENFOQUE DE PROGRAMA CAMPAMENTOS
DEPARTAMENTO INTERVENCION (DESDE 2011)
Abordar la problematica Intervencidn participativa, Fortalecer la politica de vivienda
habitacional en campamentos, integradora y con un fuerte para entregar soluciones
considerando el déficit de enfoque territorial y comunitario. adecuadas y oportunas,
vivienda y factores sociales, valorando la organizacion

culturales y territoriales. comunitaria y el territorio.




Campamentos en Chile: Contexto Nacional Principales Cifras.
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¢,Por qué incorporar el enfoque de género en la intervencion en campamentos ?
El enfoque de género permite:

DIAGNOSTICAR E
INTERVENIR CON
PERTINENCIA

Disefa acciones mas efectivas,
basadas en diagnésticos que
- Qqnsideran Ia realldad y

“La inclusiéon del enfoque de género mejora la calidad de las decisiones y fortalece los
procesos de intervencidén”




Liderazgos Femeninos: Un Activo Estratégico en los Campamentos
Caracteristicas observadas:

LIDERAZGO Y GESTION DE VINCULOE
ORGANIZACION NECESIDADES INTERLOCUCION

Alta presencia de mujeres en Identificacion de necesidades Facilitacion del dialogo,
cargos dirigenciales que lideran prioritarias, movilizacion de redes coordinacion con autoridades y
la organizacion comunitaria y de apoyo y gestion de recursos promocion de la participacion
reducen brechas de participacion. | para el bienestar colectivo. familiar en el programa.

"Las dirigentes son un puente permanente entre la comunidad y las instituciones publicas"




Relacién entre Dirigencias Femeninas y Municipios
Rol de las dirigentes en la gestion Municipal:

IDENTIFICACION Y GESTION ARTICULACION Y PROYECTOS PARTICIPACION Y CONFIANZA

Identifican necesidades Facilitan la comunicacion con los Promueven la participacion
prioritarias y canalizan las equipos municipales y apoyan la ciudadana y fortalecen la confianza
demandas de la comunidad. ejecucion de iniciativas locales. entre la comunidad y las autoridades.

"El liderazgo femenino impulsa la gestidn local, fortalece la vinculaciéon municipal y mejora
la calidad de vida de las comunidades."




Participacion Femeninay Fortalecimiento de la Gobernanza Local
Impactos del liderazgo femenino:

Mejora la coordinacion, Impulsa procesos participativos Permite canalizar eficazmente las

comunicacion y el trabajo conjunto mas robustos y consolida las necesidades, asegurando que las
con municipios, SERVIU, SEREMIs redes comunitarias, promoviendo intervenciones y proyectos en el
y otros servicios publicos. la organizacion. territorio perduren.

"El liderazgo femenino es el principal articulador entre las comunidades y el Estado en los
campamentos.”




Las Estrategias de Intervencion del Programa, Requieren Liderazgos Comunitarios Fuertes
Participacion de las dirigencias en:

4 N\ 4 I 4 N\
RADICACION RELOCALIZACION FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

_ V— \3Se O
Acompafiamiento en procesos de Gestionar el traslado de las Organizacion de la demanda,
urbanizacion, regularizacion de familias desde el campamento a fomento de la participacion
terrenos y desarrollo integral del la solucién habitacional. Que ciudadana activa y articulacion
L barrio. ) lared local. ) continua con los municipios.

Las estrategias del programa combinan urbanizacion, fortalecimiento comunitario, acceso a vivienda

y prevencion de nuevos asentamientos, adaptandose a cada territorio.

“Sin participacidn comunitaria activa no es posible implementar soluciones sostenibles”.




CONCLUSIONES

f LIDERAZGO EN \ /ENFOQUE DE GENERO\ / ACTORES \ ( GOBERNANZAY \
CAMPAMENTOS ESTRATEGICOS PROYECTOS

Las mujeres representan Este enfoque fortalece la Las dirigencias femeninas Fortalecer su participacion
un liderazgo fundamental pertinencia y efectividad son actores estratégicos contribuye a una mejor
dentro de los de la intervencién publica en la relacion entre gobernanza territorial y al

comunidades y municipios. éxito de proyectos

X, Pa ~/ \__habitacionales.

\ campamentos.

"Fortalecer a las dirigencias femeninas es fortalecer la participacion, la gestion local y el
desarrollo territorial de los campamentos.”




3. Llamado Especial Programa
Mejoramiento de Vivienda y
Barrio (DS27) para Mujeres
Jefas de Hogar



Llamado DS27 - Mujeres Jefas de Hogar

Objetivo: Facilitar obras de mejoramiento de vivienda de baja complejidad técnica para familias de
clase media con jefatura de hogar femenina, que ejecutan directamente las obras con los materiales
aportados, para recuperar condiciones de seguridad, funcionalidad y habitabilidad de sus viviendas.

MINVU aporta materiales y familias aportan la mano de obra.

M Principios orientadores

Fomentar la autogestion y la participacion . .
. g. . ylap P Promover la corresponsabilidad de las familias.
activa de las beneficiarias.

Optimizar los recursos publicos con
o mecanismos de atencion mas agiles y
eficientes.

e Reducir los tiempos de intervencion.
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Financiamiento

El llamado considera 600.000 UF para beneficiar a 25.000 familias mediante 3 tipos de obra.

Monto maximo Cantidad de Monto
Tipo de Proyecto Tipo de obra de subsidio . disponible
N TBM a asignar
unitario (U.F.) (U.F)
Reparacion de Techumbre 25 UF 10.000 250.000
Mejoramiento de la Reparacion de bafio 15 UF 10.000 150.000

vivienda Instalacion y reposicion de

. . 40 UF 5.000 200.000
cierres perimetrales

600.000 UF 25.000 3

Marco de recursos del llamado Familias beneficiadas Tipos de obra financiables




Requisitos de postulacion

De la postulante

v Emplazada en localidades urbanas de mas v Mujer jefa de hogar mayor de 18 anos y
de 5.000 habitantes. Nacionalidad chilena o extranjera con
residencia definitiva.

v Avaluo fiscal igual o inferior a 2.000 UF.

v [0) [0)
v Antigiiedad minima de 5 afios RSH del tramo 70% al tramo 100%.
v Familia propietaria de una unica vivienda.

v No haber recibido beneficios del programa
con anterioridad.

v Acreditar un ahorro (caucion).
v Habitar la vivienda objeto del mejoramiento.

v Contar con clave Unica activa.




Documentacion requerida para la postulacion

Cédula de identidad vigente.

Personas extranjeras: Cédula de ldentidad para Extranjeros y certificado de
Permanencia Definitiva (Depto. de Extranjeria del Ministerio del Interior o
PDI).

Certificado que acredite la antiguedad de la vivienda (Recepcion Final,
escritura o avaluo fiscal detallado).

Registro fotografico de la vivienda y del sector a intervenir.




Conocer 1la
realidad
habitaciona
1l de los y
las
habitantes
de sus
comunas

Identificar
necesidades
de
mejoramient
o de
viviendas
en sus
comunas.

Organizar
grupos para
procesos de
postulacidn

¢Cual podria ser la contribucion de los municipios?

Apoyar la
obtencidn
de
personalida
d juridica
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