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El liderazgo que se fundamenta en un propósito moviliza 
emociones. 

Lo que recordamos de Martin Luther King es que tenía un 
sueño. 

No nos planteó un plan estratégico a tres años.



Libro "Felicidad eficiente" de Antonio Rodríguez Martínez 
El 85% de las personas se declaran infelices en el trabajo y 

nuestra vida, no se divide en una “vida profesional” y una “vida 
personal” : solo tenemos una.



Ignorancia sistémica 
La gran mayoría de los problemas importantes (y sus soluciones)son 

desconocidos por los altos directivos.
Sidney Yoshida en 1989 nos advertía que la falta de poder de decisión a lo 

largo de la jerarquía dificultaba la resolución de problema.



Una neurosis recorre el mundo



La neurosis 
es oscuridad



Estratos - Capas de la Neurosis



61.447









Lo distinto al individualismo





La Atención Primaria de Salud … continua su labor.





RECONOCER es un palíndromo que se lee y escribe igual 
de un lado que del otro. Esta es una de las premisas 
esenciales para un estar respetuoso en los climas 

organizacionales.



Un esquema útil estos cuatro escenarios de 
Actitud del libro de Borja Vilaseca







Los niños no lloran



En una conferencia un 
estudiante preguntó a la 

antropóloga Margaret Mead, 
cuál consideró que era el 

signo más antiguo de 
civilización en una cultura. 







Este libro busca ser un acto de rebeldía frente a 
esa actitud que, con el pretexto de avanzar, 

prefiere negar el pasado en lugar de procesarlo; 
o que se apresura a quemar ilusiones y figuras 

que solo hasta ayer eran objeto de adoración. Es 
un síntoma más de la impaciencia que nos lleva 

una y otra vez a fracasar.

Eugenio Tironi





















¡Muchas gracias!


