‘,, [ﬂgﬂej? =

Ontt 11 de may He 2023 _ df
Hotel Vlcente Costaner@ 5

\¢ v
5




Osvaldo Aravena Sobarzo

Periodista
Universidad de Santiago

Certificado en Biologia  Cultural
Conversaciones Colaborativas

Escuela de Pensamiento Matriztica
(Humberto Maturana — Ximena Davila)

Magister en Gestion de Personas
Organizaciones.
Universidad Alberto Hurtado

Diplomado en Psicologia Jungiana
Universidad Catdlica de Chile

Terapeuta Gestalt en formacion
Escuela Gestalt Viva Claudio Naranjo

Y

en




Martin
Luther King, Jr.

Studies
* Weekly

America’s New Textbook




El liderazgo que se fundamenta en un proposito moviliza
emociones.
Lo que recordamos de Martin Luther King es que tenia un
sueno.

No nos planteo un plan estratégico a tres anos.




Libro "Felicidad eficiente" de Antonio Rodriguez Martinez
El 85% de las personas se declaran infelices en el trabajo y
nuestra vida, no se divide en una “vida profesional” y una “vida
personal” : solo tenemos una.

Felicidad eficiente

No es de extrafar que conozcamos a personas que en su dia a dia ansian que llegue la hora de que se acabe el turno 'y
puedan salir del trabajo. Puede que nosotros mismos pensemos asi. Con esta mentalidad estamos detestando una gran
parte de nuestra vida, que no se divide en una “vida profesional” y una “vida personal” como se cree popularmente. Solo
tenemos una, y en las reflexiones de este libro se examina como equilibrar ambos dmbitos segun los valores y principios

de cada uno, trabajando de manera mas eficiente.

El 85% de las personas se declaran infelices en el trabajo. Los domingos por la tarde se deprimen, odian el lunes, se

levantan de mal humor, se pasan la jornada mirando el reloj para salir del trabajo y esperan con ansias el préximo festivo.

Asi, un dia tras otro. ;Adénde nos lleva todo esto?

En nosotros reside un poder casi magico para dotar de sentido aquello a lo que destinamos tantas horas de nuestra vida. El POdel' de
Descubre en este libro las claves para dar tu mejor version en el trabajo, alinear tu esfera personal y laboral segtn tus humaﬂizar

principios y valores, las herramientas para que te sientas en plenitud en todo momento y a la vez trabajar de la forma mas

eficiente. tu tl'cbdjo

El autor del libro es el Fundador de , con el objetivo de optimizar el estado emocional en las
organizaciones y que los empleados sean felices en su trabajo.

Rodriguez Martinez, Antonio. "Felicidad eficiente. El poder de humanizar tu trabajo”. RBA Libros, 2022. ISBN 978-84-91874-04-1



lgnorancia sistémica

La gran mayoria de los problemas importantes (y sus soluciones)son
desconocidos por los altos directivos.
Sidney Yoshida en 1989 nos advertia que la falta de poder de decisidon a lo
largo de la jerarquia dificultaba la resolucion de problema.

EL iceberg de la Problemas
Ignorancia 40/0 conocidos por los
TOP Managers

Problemas
| conocidos por

| managers

—
Problemas
conocidos por
supervisores

T

Problemas conocidos
por trabajadores de
base

This interratonaly acckemed sludy conducted by Sidney Yoshida was ntaly

preserted at e Intemations’ Quaity Syrposium, Medco oy, 1985 It ndcated how
MANIGER s fatir o 10 LI S1and 15 PrOCES S48 and o actices Hom Ne Denpecive
of s astorrens soeres sed he company's profl by @ much as 40%




Una neurosis recorre el mundo



L. a neurosis
es oscuridad



CELOS RESENTIMIENTO CONMISERACION

Estratos - Capas de la Neurosis









Metanoia

(GRIEGO)

El proceso de transformacién que cambia
la forma de pensar, sentir, de ser o de
vivir de alguien.

META = MAS ALLA
NOIA = DE LA MENTE
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;CREE USTED QUE €xisTE UNA CRECIENTE TENDENCIA
HACIA EL INDIVIDUALISMO? G



Lo distinto al individualismo
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La Atencion Primaria de Salud ... continua su labor.






RECONOCER es un palindromo que se lee y escribe igual
de un lado que del otro. Esta es una de las premisas
esenciales para un estar respetuoso en los climas
organizacionales.

RECONOCER

433010334




Un esgquema util estos cuatro escenarios de

NOC"“4n>Q0aY

Actitud del libro de Borja Vilaseca

| Los cuatro niveles de actitud |

Grofico extraido del ibro "Qué€ haries sin

O tuwieras miedo”, de Bosjo Vilaseca

CONSCIENTES

Amo lo que hago

-Vas mas alla del ego

-Disfrutas de tu profesion, sea la que sea
-Valoras lo que te ofrece tu trabajo

-Cultivas tu inteligencia emocional

Te centras en dar lo mejor de i mismo
-Aprovechas tu destino para encontrar tu mision

-La vida te traera oportumidades para avanzar

Hago lo que amo

-Estas conectado con Wy verdadera esencia

-Tu vocacion es fuente de pasion y entusiasmo
-Tu profesion es un reflejo de gquien eres
-Cultivas tu inteligencia espiritual

-Desarrollas tu talento y tu potencial innatos
-Estas al servicio de un proposito mavor gque tu
-Estas sembrando abundancia y prosperidad

WHEC=“4mamy

Odio lo que hago

-Tiranizado por el ego
-Susceptibilidad, negatividad y beligerancia
-Detestas tu funcion y tu sueldo

-Enfadado con 1a vida y contigo mismo

-Te consideras victima del sistemsa
-Terminas siendo despedido

-Condenado 3 experimentar una crisis

Cumplo con lo que hago

-Anestesiado por el ego

-Resignacion, impotencia € indiferencia
-Padeces el sindrome posvacacional

Falta de autoestima vy confianzaen ti mismo
-No sabes gue hacer con tu vida o no te atreves
-Son los sxp.lur‘ntes en ser despedidos

arte

-Has de cambiar de actitud o reinven

INCONSCIENTES
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IMPACTO EMOCIONAL DE LA PANDEMIA

LA LLAMADA

“Hay un nuevo
virus en China”

NEGACION

“Esto no va a
ocurrir aqui”

RABIA

“CPorqué no se han
tomado medidas antes?”

MIEDO
- "cQué va a pasar?”
“2Y si me enfermo y
Nno hay medios?”

“Me siento vulnerable™

ACEPTACION
“Estoy triste”

LA PANDEMIA
PASA

“He aprendido
v soy mas fuerte”

NUEVOS HABITOS
Y CONFIANZA
“Me cuido™
“Veo la oportunidad
de aprender”
“Ayudo a otros”

“Confio en lo que me

esta ensenando”
3
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FUENTE: elpais.
Articulo de Pilar Jer




"Cuando alguien ha pasado por una crisis, ha muerto a su
antigua personalidad y ha hecho su camino de vuelta hacia la salud
y una vida mas consciente"

Lola Hoffman




Los ninos no lloran



En una conferencia un
estudiante preguntod a la
antropologa Margaret Mead,
cual considero que era el
signo mas antiguo de
civilizacion en una cultura.
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Eugenio Tironi
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IMPAC I Es

Este libro busca ser un acto de rebeldia frente a
esa actitud que, con el pretexto de avanzar,
prefiere negar el pasado en lugar de procesarlo;
0 que se apresura a quemar ilusionesy figuras
que solo hasta ayer eran objeto de adoracion. Es
un sintoma mas de la impaciencia que nos lleva

unay otra vez a fracasar.

Eugenio Tironi



"El proyecto comun
solo existe sinos
respetamos,

queremos
convivir’

Ximena Davila
&
Humberto Maturana
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€ L MUNDO /I (Jose” Aldy hale)







La Vida es como una montana rusa...
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ENn tu proceso +todo es wvalido.






Capital Cultural de la Provincia
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iMuchas gracias!



