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•Atenciones neurológicas a cargo de la profesional del centro Dra. Paula Arriagada Palma.
•Orientación Familiar.
•Talleres dirigidos a las familias y a los usuarios, con el fin de brindar herramientas en entornos naturales y 
dedicados al desarrollo ocupacional, social, educacional y de aprendizaje de los niños y niñas de la comuna. 
•Intervenciones de Psicología, Educadora diferencial, Terapia Ocupacional y Fonoaudiología, las cuales 
constan de un carácter transitorio, facilitando al usuario/a 4 meses de sesiones donde se insta al empodera-
miento familiar y se ayuda a la familia a realizar un trabajo adecuado en el desarrollo de habilidades de la 
persona.
•Capacitaciones sobre neurodiversidad con enfoque en derecho para organismos de salud, educación y 
sociales.
•Creación de mesas de trabajo intersectoriales comunales, provinciales y nacionales en relación a temáticas 
de inclusión y convivencia de personas con neurodiversidad y discapacidad en la sociedad.
•Todos los servicios mencionados son completamente gratuitos para toda la comunidad, con prioridad 
aquellos usuarios que se encuentren en 40% de más vulnerabilidad y que pertenezcan a la comuna de El 
Quisco. Servicio de transporte gratuito para aquellos usuarios del Centro de Neurodesarrollo que presenten 
dificultades económicas o de movilidad. Entrega de material didáctico y educativo, generales y específicos 
de acuerdo a la necesidad de cada individuo.

 El gran impacto generado por el Centro de Neurodesarrollo en la comuna, ha facilitado la atención 
desde enero del 2023 hasta la fecha más de 2000 intervenciones de todo tipo, tanto para usuarios, comuni-
dad general y personal municipal. De esta forma, se van dando los inicios para que El Quisco sea una 
comuna completamente inclusiva.

 Estas intervenciones se han llevado a cabo mediante la bajada de la información a funcionarios 
tanto como del área de salud, área social, área comunitaria y de educación. 
Es por esto que, actualmente el Centro de Neurodesarrollo Comunal, ha capacitado a una gran parte de los 
funcionarios municipales en el buen trato hacia la neurodiversidad en cuanto a su atención al público en las 
oficinas y dependencias municipales. 

 De igual forma, se ha preparado a los funcionarios de salud de los servicios de atención primaria, 
acelerando los procesos de detección temprana de la Condición del Espectro Autismo y mejorar el trato 
hacia las personas con esta condición. Siguiendo la misma idea, entregamos herramientas a los funcionarios 
de salud para poder realizar sus procedimientos de manera apropiada y con nuevas estrategias que les 
permitan dar acceso a los usuarios, asegurando el derecho a la salud de las personas con neurodiversidades. 

 Otro aspecto abordado mediante el Centro de Neurodesarrollo es su participación en los estableci-
mientos educacionales en la comuna, brindando capacitaciones a los docentes, apoyo en metodologías de 
enseñanza, de convivencia escolar, en cuanto al manejo y tratamiento de estudiantes en nuestro centro. 

 Nuestro foco es generar instancias de participación social e inclusión en todo aspecto de la 
comuna, por lo cual, el Centro de Neurodesarrollo comunal ha desarrollado capacitaciones abiertas a la 
comunidad, generando un clima de conciencia social. Prontamente se proyectan nuevas inducciones para 
el comercio local, para de esta manera abrir el acceso de sus productos a personas con neurodiversidades, 
con la finalidad de que encuentren preparados para dar una atención adecuada a las familias y personas con 
discapacidad o neurodiversidad. 

 En síntesis, el Centro de Neurodesarrollo comunal, es un proyecto que busca la innovación y las 
buenas prácticas en relación a optimización de recursos en beneficio de problemáticas locales, generando 
climas de conciencia social, apoyo metodológico y terapéutico, resolviendo así problemáticas locales de 
urgencia, como lo es la inclusión social, el sentido de pertenencia de nuestros Quisqueños e identidad local. 

 Su innovación nace del despliegue de la política pública, sus resultados administrativos, su iniciativa 
a la convivencia e inclusión social y su estructura de terapeutas capacitados, naciendo desde la  Dirección 
de desarrollo Comunitario la cual da un acceso equitativo a la comunidad, de la mano con agrupaciones 
locales.
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Impulsando la Innovación desde los territorios
 En tiempos donde la Inteligencia Artificial, las redes sociales y la digitalización, se alzan 
como herramientas importantes en el ordenamiento y planificación de las administraciones 
públicas y privadas, el mundo municipal no puede quedar excluido de estos avances, que 
impactan la forma de vida de las personas y comunidades.
En este contexto crucial para los municipios chilenos, la Asociación Chilena de Municipalidades, 
presenta el Premio de Innovación Pública en el Sector Municipal, con el objetivo de acercar la 
innovación a los gobiernos locales de nuestro país.

 En coincidencia con el trigésimo aniversario de nuestra institución sta iniciativa cobra 
relevancia ante los desafíos actuales de la innovación pública, definida por la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) como vital para mejorar servicios, eficiencia y 
accesibilidad, sumándose a los esfuerzos del Estado Central para fortalecer la gestión pública.

 En un escenario donde la descentralización, transparencia y participación ciudadana son 
imperativos, este concurso busca ser una respuesta proactiva a las demandas de la sociedad. Hoy, 
más que nunca, los municipios enfrentan la necesidad de mejorar la calidad de sus servicios hacia 
los ciudadanos; optimizar la gestión interna; fomentar la inclusión en la provisión de bienes y 
servicios. 

 En este marco, la creatividad, el trabajo en equipo y las herramientas tecnológicas se 
vuelven esenciales para superar los desafíos que enfrentan nuestras comunidades locales.

 La Asociación Chilena de Municipalidades, representa a los municipios ante desafíos 
públicos y privados, con el compromiso de apoyar política y técnicamente a sus asociados. En ese 
marco, el Premio de Innovación Pública en el Sector Municipal, surge como una oportunidad para 
destacar y potenciar la capacidad innovadora de los servidores públicos municipales, 
contribuyendo al fortalecimiento de la gestión municipal, en un contexto de transformación y 
adaptación a los desafíos de la era digital.

 Finalmente, la invitación es a participar en este tipo de plataformas e instancias, donde se 
busca destacar y compartir las soluciones creativas para generar impactos positivos en sus 
comunidades, en estos tiempos desafiantes, donde la innovación sin duda es una de las claves 
para construir municipios más modernos, eficientes, inclusivos y resilientes.
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