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CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

Se rige por el DFL N2 1 de 1993 que Fija el Texto Refundido Coordinado y
Sistematizado de la Ley Organica del Consejo de Defensa del Estado.

Art. 1. inc. 12: El Consejo de Defensa del Estado es un servicio publico

descentralizado, dotado de personalidad juridica, bajo la supervigilancia directa
del Presidente de la Republica e independiente de los diversos Ministerios.

Art. 2: El Consejo de Defensa del Estado tiene por objeto, principalmente la defensa

judicial de los intereses del Estado.




CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

Conformado por 12 Consejeros, uno de los cuales
es el Presidente de Organismo.




COMITES DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO

Para abordar su guehacer de manera eficiente, el Consejo ha delegado sus funciones en sus
consejeros de acuerdo a sus ambitos de especializacion. El 6rgano colegiado acordo la creacion de
estas instancias especializadas en 1994. Cada uno de los comités esta integrado por tres abogados
consejeros y por profesionales especializados del Servicio.

COMITE
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

COMITE LABORAL COMITE

COMITE CIVIL

MEDIO AMBIENTAL PENAL




* Arica

* Iquique

* Antofagasta
* Copiap6

e La Serena
* Valparaiso.
e Santiago

* San Miguel

17 PROCURADURIAS FISCALES

Rancagua
Talca

Chillan
Concepcion
Temuco
Valdivia
Puerto Montt
Coyhaique

Punta Arenas

ARICA

IQUIQUE

ANTOFAGASTA

COPIAPO

LA SERENA

VALPARAISO
SANTIAGO
SAN MIGUEL
RANCAGUA

TALCA

CHILLAN
CONCEPCION

TEMUCO
VALDIVIA

PUERTO MONTT

COYHAIQUE

PUNTA ARENAS




FUNCIONES DEL CONSEJO DE DEFENSA DEL
ESTADO (arT 2 LocDE)

1) La defensa del Fisco en todos los juicios y en los actos no
contenciosos de cualquier naturaleza, sin perjuicio de la que
cqu)rlesponda, de acuerdo con la ley, a los abogados de otros servicios
publicos.

2) La defensa del Estado en los juicios que afecten a bienes
nacionales de uso publico, cuando la defensa de estos bienes no
corresponda a otros organismos.

3) La defensa en los juicios en que tengan algun interés los servicios
de la administracion descentralizada del Estado o las entidades
privadas en que el Estado tenga aporte o participacion mayoritarios,
siempre que el respectivo servicio juridico no esté en condiciones de
asumir convenientemente tal tfuncion, circunstancia que en cada caso
calificara el Consejo.




4) Ejercer la accion penal, tratandose de delitos que pudieren
acarrear perjuicios economicos para el Fisco u organismos del
Estado.

5) Ejercer la accion penal, tratandose de delitos cometidos en el
desempeno de sus funciones o empleos por funcionarios publicos o
empleados de organismos del Estado, de la Administracion del
Estado, de los gobiernos regionales, de las municipalidades, o de las
instituciones o servicios descentralizados funcional o territorialmente.

6) La supervigilancia de la conduccidn de la defensa de los procesos
a cargo de los servicios publicos de la Administracion del Estado, de
los gobiernos regionales, de las municipalidades, de las instituciones
o servicios descentralizados territorial o funcionalmente y de las
entidades de derecho privado en que el Estado o sus instituciones
tengan aportes o participacion mayoritarios o igualitarios, por
acuerdo del Consejo.




7) La defensa en los recursos de proteccion que se interpongan en contra
del Estado, los gobiernos regionales, las municipalidades, los servicios
publicos centralizados, las instituciones o servicios descentralizados
territorial o funcionalmente y las entidades de derecho privado en que el
Estado o sus instituciones tengan aportes o participacion mayoritarios o
igualitarios, cuando asi lo acuerde el Consejo.

8) La representacion del Estado en todos los asuntos judiciales de
naturaleza contencioso administrativa en que la accion entablada tenga
por objeto la anulacion de un acto administrativo, cuando asi lo acuerde el
Consejo.

9) El ejercicio de la accion civil que nazca de los delitos en que el Consejo
haya sostenido la accidon penal, cuando ello sea conveniente para el interes
del Estado.

10) La expedicion de dictamenes que el Presidente de la Republica o los
Ministros de Estado soliciten sobre materias juridicas determinadas.

11) La refrendacion previa de los contratos que proyecte celebrar el Fisco,
siempre que sea necesaria a juicio del Ministro del ramo, atendido su
monto y naturaleza.




ATRIBUCIONES DEL CDE EN MATERIA PENAL

Ejercer la accion penal, tratandose de delitos que pudieren acarrear perjuicios
economicos para el Fisco u organismos del Estado.

El Consejo ejercera la accion penal tratandose, especialmente, de delitos tales
como malversacion o defraudacion de caudales publlcos y aquellos que importen
sustraccion, péerdida o fraude de fondos del Fisco, organismos del Estado o de las
entidades de derecho privado a las que el Estado o sus instituciones hagan
_aporlt_es_o subvenciones o en las cuales tengan participacion mayoritaria o
igualitaria.

Ejercer la accion penal, tratandose de delitos cometidos en el desempeiio de sus
funciones o empleos por funcionarios publicos o empleados de organismos del
Estado, de la Administracion del Estado, de los gobiernos regionales, de las
municipalidades, o de las instituciones o servicios descentralizados funcional o
territorialmente.

El Consejo ejercera la accion penal tratandose, especialmente, de delitos tales
como cohecho, soborno y negociacion incompatible.




ALGUNOS DE LOS DELITOS EN QUE INTERVIENE EL
CDE

W Fraude al Fisco

W Malversacion

m Cohecho

m Negociacién incompatible
W Soborno

B Apremios ilegitimos

W Abusos contra particulares
B Danos

W Falsificacion de documento publico o
auténtico

W Fraude al Fisco por obtencion de
prestaciones imporocedentes




ALGUNOS DELITOS FUNCIONARIOS MAS COMUNES
EN EL AMBITO MUNICIPAL

/ \ /OTROS DELITOS COMETIDOS POR\

QUE PUDIEREN ACARREAR PERJUICIO
ECONOMICO AL FISCO FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

Malversacion de

caudales publicos. !\Iegociaci_o i
incompatible.
REREEN Cohecho / Soborno

Trafico de influencias.

< v . 4




:QUE ES UN FUNCIONARIO PUBLICO
PARA EL DERECHO PENAL?

ART. 260 CODIGO PENAL: .o

Para los efectos de este Titulo y del Parrafo IV del Titulo III, se reputa
empleado todo el que desempeiie un cargo o funcion publica, sea en
la Administracion Central o en instituciones o empresas
semifiscales, municipales, autonomas u organismos creados por el
Estado o dependientes de él, aunque no sean de nombramiento del
Jefe de la Republica ni reciban sueldo del Estado. No obstara a esta
calificacion el que el cargo sea de eleccion popular.



“Tanto la doctrina como la jurisprudencia consideran que el concepto penal
de funcionario publico es una nocién autonoma y propia de esta rama
juridica. La autonomia se funda en que al legislador no le interesa tanto la

“calificacion juridica” que merezca el desempefio de un trabajo o
responsabilidad en la Administracion, sino el hecho de que un sujeto
interviene en el funcionamiento de la Administracion, dependiendo de él la
correccion de un servicio publico.” (Rodriguez y Ossandon, 128)

SE REPUTAN FUNCIONARIOS PUBLICOS:

»Desempeno de un cargo o funcion publica.

» Adscripcion al aparato del Estado.




DELITOS QUE PUDIEREN
ACARREAR PERJUICIOS
ECONOMICOS PARA EL
FISCO U ORGANISMOS
DEL ESTADO.




MALVERSACION DE CAUDALES PUBLICOS

Malversacion Propia o Peculado (233)

Malversaciéon Culposa (234)

Malversacion por distraccion (235)

Aplicacion publica diferente (236)

Negativa a un pago o entrega (237)




MALVERSACION PROPIA O PECULADO

Art. 233 CP: El empleado publico que, teniendo a su cargo
caudales o efectos publicos o de particulares en deposito,
consignacion o secuestro los substrajere o consintiere en
que otro los substraiga.




LEY ORGANI(}A CONSTITUCIONAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.
ART. 85 INC. 2

o

Cuando un funcionario, al ser requerido por la
Contraloria, no presente debidamente
documentado el estado de la cuenta de los valores

gue tenga a su cargo, se presumira que ha
cometido sustraccion de dichos valores.”




PENA DEL DELITO DE MALVERSACION DEL 233:

Dependera del monto de la sustraccion:

* Desde presidio menor en su grado medio (541 dias a 3 anos)
hasta presidio mayor en su grado medio (10 anosy 1 dia a
15 anos).

= Multa: Doble de lo sustraido.

* Inhabilitacion para cargos u oficios publicos: De 5 afios y 1 dia
a perpetua.



MALVERSACION CULPOSA

Art. 234 CP: El empleado publico que, por abandono o negligencia
inexcusables, diere ocasion a que se efectue por otra persona la
sustraccion de caudales o efectos publicos o de particulares (...)

PENA DEL DELITO DE MALVERSACION CULPOSA:

Suspension + devolucion de la cantidad o efectos
sustraidos




MALVERSACION POR DISTRACCION

Art. 235 CP: El empleado que, con dano o entorpecimiento del
servicio publico, aplicare a usos propios o ajenos los caudales o
efectos puestos a su cargo, sufrira las penas de inhabilitacion
especial temporal para el cargo u oficio en su grado medio y multa
de la mitad al tanto de la cantidad que hubiere sustraido.

No verificado el reintegro, se le aplicaran las penas sefialadas en
el art. 233.

Si el uso indebido de los fondos fuere sin dano ni
entorpecimiento del servicio publico, las penas seran suspension
del empleo en su grado medio y multa de la mitad de la cantidad
sustraida, sin perjuicio del reintegro.




DISTINTAS HIPOTESIS:

= E| funcionario aplica a fines propios o ajenos, sin danos ni
entorpecimiento del servicio.

= E| funcionario aplica a fines propios o ajenos con dano o entorpecimiento

= Sj ademas no se reintegra

El delito se produce aun cuando no haya dafo ni entorpecimiento e
incluso si se restituye.



PENAS DEL DELITO DE MALVERSACION POR
DISTRACCION:

SEGUN LAS DISTINTAS HIPOTESIS:

= Con dano o entorpecimiento: Inhabilitacion especial temporal para el cargo u
oficio en su grado medio (entre 5 afos y 1 diay 7 afios) y multa de la mitad al
tanto de la cantidad que hubiere sustraido.

= Sin danos ni entorpecimiento del servicio: Suspension del empleo en su grado
medio (entre 1 ano y 1 dia a dos anos) y multa de la mitad de la cantidad

sustraida, sin perjuicio del reintegro

= Sino reintegra: aplican las penas del articulo 233.




APLICACION PUBLICA DIFERENTE

Art. 236: El empleado publico que arbitrariamente diere a los
caudales o efectos que administre una aplicacion publica
diferente de aquella a que estuvieren destinados, sera castigado
con la pena de suspension del empleo en su grado medio, si de
ello resultare daio o entorpecimiento para el servicio u objeto
en que debian emplearse, y con la misma en su grado minimo,
si no resultare dafo o entorpecimiento.




PENA DEL DELITO DE APLICACION PUBLICA
DIFERENTE:

Con daio o entorpecimiento: Suspension del empleo en su grado medio (1
ano y un dia a dos afnos).

Sin daiio o entorpecimiento: Suspension del empleo en su grado minimo (61
dias a un afno)



NEGACION INDEBIDA DE PAGO

Art. 237: El empleado publico que, debiendo hacer un pago como
tenedor de fondos del Estado, rehusare hacerlo sin causa
bastante, sufrira la pena de suspension del empleo en sus grados
minimo a medio.

Esta disposicion es aplicable al empleado publico que,
requerido por orden de autoridad competente, rehusare hacer
entrega de una cosa puesta bajo su custodia o administracion.



REGLA DE AUTORIA Y REGLA DE AGRAVACION

ART. 238 CP: T

iii| aaa i
COOGCHO

Las disposiciones de este parrafo son extensivas al que se halle encargado

por cualquier concepto de fondos, rentas o efectos municipales o
pertenecientes a un establecimiento publico de instruccion o beneficencia.

En los delitos a que se refiere este parrafo se aplica el maximo del grado -o

el grado maximo, segun corresponda- cuando el valor de lo malversado
excediere de 400 UTM.



FRAUDE AL FISCO (ART. 239 CP)

El empleado publico que en las operaciones en que interviniere por
razon de su cargo, defraudare o consintiere que se defraude al Estado,
a las municipalidades o a los establecimientos publicos de instruccion o
de beneficencia, sea originandoles pérdida o privandoles de un lucro

legitimo (...)

Pena: Varia segun el monto de la defraudacion entre 541 dias de
presidio menor en su grado medio a 15 anos de presidio mayor en

su grado medio, ademas de multa de la mitad al tanto del perjuicio
e inhabilitacion absoluta para cargos u oficios publicos de 5 afios y
1 dia a 10 anos.




ELEMENTOS DEL DELITO DE FRAUDE AL FISCO:

ﬁEmpIeado publico que intervienh

en operaciones en razén de su
cargo.

= Defraudare o consintiere en que se
defraude.

" QOriginando una pérdida o una

K privacion de lucro legitimo. /




CONDUCTA DE DEFRAUDAR

U Engafio (tipo especial de estafa)

O Incumplimiento doloso de deberes funcionarios.

d Administracion desleal o gestion desleal del patrimonio publico;
“vulneracion del principio de probidad, en tanto estandar para el
desempeno de la funcién, consistente en la falta de fidelidad en la gestion
del patrimonio publico”

RESULTADO: PERJUICIO




DELITOS COMETIDOS
POR FUNCIONARIOS
PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES O EMPLEOS




NEGOCIACION INCOMPATIBLE

Art. 240 CP: Sera sancionado con la pena de reclusion menor en sus grados medio a maximo (541 a 5),
inhabilitacion absoluta temporal para cargos, empleos u oficios publicos en sus grados medio a maximo
(5 anos y 1 dia a 10 ainos) y multa de la mitad al tanto del valor del interés que hubiere tomado en el
negocio:

1° El empleado publico que directa o indirectamente se interesare en cualquier negociacion,
actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en razén de su cargo.

22 El arbitro o el liquidador comercial que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacion con los
bienes, cosas o intereses patrimoniales cuya adjudicacion, particion o administracion estuviere a su
cargo.

3° El veedor o liquidador en un procedimiento concursal que directa o indirectamente se interesare en
cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en
relacidon con los bienes o intereses patrimoniales cuya salvaguardia o promocidn le corresponda.

En este caso se aplicara lo dispuesto en el articulo 465 de este Codigo.




NEGOCIACION INCOMPATIBLE

4° El perito que directa o indirectamente se interesare en cualquier negociacion,
actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en relacidon con los
bienes o cosas cuya tasacion le corresponda.

5° El guardador o albacea que directa o indirectamente se interesare en cualquier
negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual hubiere de intervenir en
relacion con el patrimonio de los pupilos y las testamentarias a su cargo, incumpliendo las
condiciones establecidas en la ley.

62 El que tenga a su cargo la salvaguardia o la gestion de todo o parte del patrimonio de
otra persona que estuviere impedida de administrarlo, que directa o indirectamente se
interesare en cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion en la cual
hubiere de intervenir en relacion con ese patrimonio, incumpliendo las condiciones
establecidas en la ley.



NEGOCIACION INCOMPATIBLE

7° El director o gerente de una sociedad andnima que directa o indirectamente se interesare en
cualquier negociacion, actuacion, contrato, operacion o gestion que involucre a la sociedad,
incumpliendo las condiciones establecidas por la ley, asi como toda persona a quien le sean aplicables
las normas que en materia de deberes se establecen para los directores o gerentes de estas
sociedades.

Las mismas penas se impondran a las personas enumeradas en el inciso precedente si, en las
mismas circunstancias, dieren o dejaren tomar interés, debiendo impedirlo, a su cényuge o
conviviente civil, a un pariente en cualquier grado de la linea recta o hasta en el tercer grado
inclusive de la linea colateral, sea por consanguinidad o afinidad. g

Lo mismo valdra en caso de que alguna de las personas enumeradas en el inciso primero, en las
mismas circunstancias, diere o dejare tomar interés, debiendo impedirlo, a terceros asociados con
ella o con las personas indicadas en el inciso precedente, o a sociedades, asociaciones o empresas
en las que ella misma, dichos terceros o esas personas ejerzan su administracion en cualquier forma o
tengan interés social, el cual debera ser superior al diez por ciento si la sociedad fuere andnima.




Interesarse: Tomar parte en la negociacion, de tal modo que de ella pueda
derivar un beneficio economico.

Directa o indirectamente: Por si mismo, o por interpoésita persona
(Testaferro, palo blanco)

“El delito esta consumado cuando se reunen en el funcionario las calidades de
llamado a intervenir en la operacion e interesado en la misma”
(AUTOCONTRATACION).

“Se consuma con la sola ejecucion de las conductas descritas (...) sin que se
requiera verificacion de un perjuicio.”

—> Si se requiere que se haya verificado el negocio; de lo contrario seria
tentativa.

La intervencion puede producirse en cualquier etapa.

Nota: Conceptos extraidos del texto “Delitos contra la funcién publica” (Rodriguez Collao y Ossandon Widow)




NEGOCIACION INCOMPATIBLE:

L

/DELITO DE MERA ACTIVIDAD - Basta con la conducta, no

requiere que se produzca un resultado lesivo.

Conductas descritas en la norma:
= Tomar Interés

= Dar interés

= Dejar tomar intereés

El interés debe tener naturaleza economica.

N




K)bieto Material (Actividades de naturaleza economica): \

= Contrato u operacion.
= Negociacion

= Actuacion

= Gestion.

Sujeto activo: El empleado publico (u otros que describe la
norma; personas que tutelan intereses ajenos) llamado a intervenir
en la negociacion respectiva.

Se busca prevenir conflictos de interés inaceptables.

S /




NEGOCIACION INCOMPATIBLE POR INFLUENCIA

Art. 240 bis: Las penas establecidas en el articulo precedente seran también
aplicadas al empleado publico que interesandose directa o indirectamente
en cualquier clase de contrato u operacion en que deba intervenir otro
empleado publico, ejerciere influencia en este para obtener una decision
favorable a sus intereses.

Las mismas penas se impondran al empleado publico que, para dar interés a
cualquiera de las personas expresadas en los incisos segundo y final del
articulo precedente en cualquier clase de contrato u operacion en que deba
intervenir otro empleado publico, ejerciere mfluenua en eI para obtener una
decision favorable a esos intereses. ' |




Conduta: Ejercer influencia: Incidir en el proceso motivador que
conduce a un funcionario a adoptar una decision en un asunto
relativo a su cargo, con la intencion de obtener una decision
favorable a los propios intereses o de las personas designadas en
la norma” (Rodriguez Collao y Ossandon Widow)

Sujeto activo: Funcionario publico. No se exige una especial
posicion.

Prevalimiento o abuso: Se ha entendido que prevalerse del
ejercicio de las facultades del cargo o de la vinculacion con el otro
funcionario es el medio para lograr el objetivo.




PENAS DEL DELITO DE NEGOCIACION INCOMPATIBLE

= Reclusion menor en sus grados medio a maximo (de 541 diasa 5
anos)

= Inhabilitacion absoluta temporal para cargos, empleos u oficios
publicos en su grado medio a maximo (5 anosy 1 dia a 10 anos)

= Multa de la mitad al tanto del valor del interés que hubiere tomado
en el negocio.

= En el caso de la negociacion por influencias, el juez podra
imponer la pena de inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u
oficios publicos.




DELITOS DE COHECHO / SOBORNO

COHECHO DEL EMPLEADO PUBLICO EN RAZON DE SU CARGO

Art. 248 CP: El empleado publico que en razéon de su cargo solicitare o
aceptare un beneficio economico o de otra naturaleza al que no tiene
derecho, para si o para un tercero.

El empleado publico que solicitare o aceptare recibir mayores derechos de
los que le estan sefalados por razon de su cargo, o un beneficio econémico o de
otra naturaleza, para si o un tercero, para ejecutar o por haber ejecutado un
acto propio de su cargo en razon del cual no le estan seinalados derechos.




CONDUCTA: SOLICITAR O ACEPTAR.

Un beneficio econdmico o de
otra naturaleza al que no
tiene derecho.

Para si 0 para un tercero.

En razon del cargo (sin
contraprestacion)

Un beneficio econdmico o de
otra naturaleza al que no tiene
derecho, o en que estos sean
mayores a los que le estan
sefialados en razon de su cargo.

Para si o para un tercero.

Para ejecutar o por haber
ejecutado un acto propio de su

Cargo.

Busca resguardar el correcto desempeiio de la funcion publica.




DONATIVOS Y BENEFICIOS ATIPICOS (ART. 251 SEXIES)

INC 1°: No sera constitutivo de los delitos contemplados en los
articulos 248, 250, incisos segundo y tercero, y 251 bis aceptar, dar u
ofrecer donativos oficiales o protocolares, o aquellos de escaso
valor economico que autoriza la costumbre como
manifestaciones de cortesia y buena educacion.




PENA DEL DELITO DE COHECHO 248:

Solicita o acepta recibir en razon de su cargo:

Reclusion menor en su grado medio (541 dias a 3 afos)

Inhabilitacion absoluta para cargos u oficios publicos temporal en su grado minimo (3 afios y 1
dia a 5 afos)

Multa del tanto del beneficio solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza distinta a

la econdmica, la multa sera de veinticinco a doscientos cincuenta unidades tributarias
mensuales.

Solicita o acepta recibir para ejecutar o por haber ejecutado un acto propio de su cargo:

Reclusion menor en sus grados medio a maximo (541 dias a 5 afos).

Inhabilitacion absoluta temporal para cargos u oficios publicos en su grado medio (5 afios y 1
dia a 7 anos)

Multa del tanto al duplo de los derechos o del beneficio solicitados o aceptados. Si el beneficio
fuere de naturaleza distinta a la econémica, la multa serd de cincuenta a quinientas unidades
tributarias mensuales.




COHECHO CALIFICADO POR INFRACCION DE DEBERES DEL CARGO (ART. 248 BIS)

El empleado publico que solicitare o aceptare recibir un beneficio econdmico o de
otra naturaleza, para si o un tercero para omitir o por haber omitido un acto
debido propio de su cargo, o para ejecutar o por haber ejecutado un acto con
infraccidn a los deberes de su cargo.

Si la infraccion al deber del cargo consistiere en ejercer influencia en otro
empleado publico con el fin de obtener de éste una decision que pueda generar
un provecho para un tercero interesado.




CONDUCTA: SOLICITAR O ACEPTAR.

Un beneficio econdmico o de
otra naturaleza.

Para si o para un tercero.

Para omitir o por haber omitido
un acto debido propio de su
cargo, o para ejecutar o por
haber ejecutado un acto con
infraccion a los deberes de su

cargo.

Un beneficio econdmico o de
otra naturaleza.

Para si o para un tercero.

Para infringir los deberes del
cargo ejerciendo influencia en
otro empleado publico.




PENA DEL DELITO DE COHECHO 248 BIS:

Para omitir o por haber omitido un acto debido propio de su cargo, o para ejecutar o por haber
ejecutado un acto con infraccion a los deberes de su cargo.

= Reclusion menor en su grado maximo a reclusion mayor en su grado minimo (3 afios y 1 dia a 10
anos)

= Inhabilitacion absoluta temporal para cargos u oficios publicos en su grado maximo (7 afiosy 1 dia a
10 anos)

= Multa del duplo al cuadruplo del provecho solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de naturaleza
distinta a la econOmica, la multa sera de cien a mil unidades tributarias mensuales.

Ejercer influencias en otro empleado publico para obtener de este una decision que genere un
provecho:

= Inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u oficios publicos en su grado medio (5 afiosy 1 diaa 7
anos)
= Penas de reclusion y multa establecidas precedentemente.




COHECHO CALIFICADO POR CRIMENES O SIMPLES DELITOS.

Art. 249: El empleado publico que solicitare o aceptare recibir un beneficio econémico o
de otra naturaleza, para si o para un tercero para cometer alguno de los crimenes o
simples delitos expresados en este Titulo, o en el parrafo 4 del Titulo lll, sera
sancionado con las penas de reclusion menor en su grado maximo a reclusion mayor en
su grado minimo, de inhabilitacion absoluta perpetua para cargos u oficios publicos y
multa del cuadruplo del provecho solicitado o aceptado. Si el beneficio fuere de
naturaleza distinta de la econdmica, la multa sera de ciento cincuenta a mil quinientas
unidades tributarias mensuales.

Las Penas previstas en el inciso anterior se aplicaran sin perjuicio de las que ademas
corresponda imponer por la comision del crimen o simple delito de que se trate.



CONDUCTA: SOLICITAR O ACEPTAR.

Un beneficio econémico o de otra
naturaleza.

Para si o para un tercero.

Para cometer alguno de los
crimenes o simples delitos del
Titulo V del CP (Crimenes y simples
delitos cometidos por empleados
publicos en el desemperio de sus
cargos) o en el parrafo 4 del Titulo
[Il (Tortura, otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes y otros
agravios inferidos por
funcionarios publicos)

/ PENA:

* Reclusion menor en su grado
maximo a reclusion mayor en su
grado minimo. (3 afiosy 1 diaa 10
anos)

« Inhabilitacion absoluta perpetua
para cargos u oficios publicos

e Multa del cuadruplo del provecho
solicitado o aceptado. Si el beneficio
fuera de naturaleza distinta a la
econdmica, la multa sera de150 a
1500 UTM.

Estas penas son sin perjuicio de las
que correspondan por la comision
del crimen o simple delito.

n




SOBORNO (ART. 250 CP)

El que diere, ofreciere o consintiere en dar a un empleado publico un beneficio
econdmico o de otra naturaleza, en provecho de éste o de un tercero, en razon del
cargo del empleado en los términos del inciso primero del articulo 248, o para que
realice las acciones o incurra en las omisiones seinaladas en los articulos 248,
inciso segundo, 248 bis y 249, o por haberlas realizado o haber incurrido en ellas,
sera castigado con las mismas penas de multa e inhabilitacion establecidas en
dichas disposiciones.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en razon del cargo del
empleado publico en los términos del inciso primero del articulo 248, el sobornante
sera sancionado, ademas, con la pena de reclusion menor en su grado medio, en el
caso del beneficio dado u ofrecido, o de reclusion menor en su grado minimo, en el
caso del beneficio consentido.




Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con las acciones u omisiones
del inciso segundo del articulo 248, el sobornante sera sancionado, ademas, con la pena de
reclusion menor en sus grados medio a maximo, en el caso del beneficio dado u ofrecido, o de
reclusion menor en sus grados minimo a medio, en el caso del beneficio consentido.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacion con las acciones u omisiones
sefialadas en el articulo 248 bis, el sobornante sera sancionado, ademas, con pena de reclusidn
menor en su grado maximo a reclusiéon mayor en su grado minimo, en el caso del beneficio dado
u ofrecido, o de reclusion menor en sus grados medio a maximo, en el caso del beneficio
consentido.

Tratandose del beneficio dado, ofrecido o consentido en relacién con los crimenes o simples
delitos senalados en el articulo 249, el sobornante sera sancionado, ademas, con pena de
reclusion menor en su grado maximo a reclusion mayor en su grado minimo, en el caso del
beneficio dado u ofrecido, o con reclusion menor en sus grados medio a maximo, en el caso del
beneficio consentido. Las penas previstas en este inciso se aplicaran sin perjuicio de las que
ademas corresponda imponer por la comisidon del crimen o simple delito de que se trate.




CONDUCTA: DAR, OFRECER O CONSENTIR EN DAR

PENA SEGUN CADA HIPOTESIS:

Beneficio en razon del cargo (248 inc. 1°)
"= Dado u ofrecido: Reclusion menor en su grado medio.

= Consentido: Reclusion menor en su grado minimo.

Para ejecutar o por haber ejecutado un acto propio del cargo (248 inc. 2°)
= Dado u ofrecido: Presidio menor en su grado medio a maximo.

= Consentido: Presidio menor en su grado minimo a medio.




PENA SEGUN CADA HIPOTESIS:

Para omitir o por haber omitido un acto propio del cargo, o para ejecutar o por haber ejecutado
un acto con infraccion a los deberes del cargo (248 bis)

= Dado u ofrecido: Reclusiéon menor en su grado maximo a reclusion mayor en su grado minimo.

= Consentido: Reclusion menor en sus grados medio a maximo.

Para cometer un crimen o simple delito (249)
= Dado u ofrecido: Reclusion menor en su grado maximo a reclusion mayor en su grado minimo.
= Consentido: Reclusion menor en su grado medio a maximo.

En este caso sin perjuicio de la pena que corresponda por el correspondiente delito.

En todos los casos se aplicara, ademas, la misma pena de multa e inhabilitacion sefialada
para el delito de cohecho, segun corresponda.




MUCHAS GRACIAS



