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“Padre Las Casas debe llegar a ser un referente cultural del Pueblo Mapuche a
nivel nacional, es la comuna que posee la mayor cantidad de comunidades
indigenas, posee sectores rurales y territorios esencialmente mapuche,
comunidades con tremendas potencialidades de aportar al desarrollo cultural,
social, politico y economico de la comuna” (Programa de Campaia, 2021).
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JUSTIFICACION

: , c . . ** NUEVO ENFOQUE a la gestion
éPor qué la municipalidad de Padre las Casas incorporando la cultura

debe incorporar e implementar un modelo mapuche como patrimonio
de gestion y servicios culturales comunal.
interculturales?
«* SELLO LOCAL, reconocido como
- Procesos de MODERNIZACION . un referente de la Cultura
- Incorporacién de la CULTURA MAPUCHE. Mapuche a nivel nacional.
- Gobierno Local con Identidad.
- BUENAS PRACTICAS Interculturales.
- ATENCION especializada.
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» PARTICIPACION del mundo

L)

mapuche local, como actores
relevantes.




OBIJETIVO GENERAL:

CAPITAL

Posicionar a la comuna de Padre Las Casas, como el
REFERENTE CULTURAL MAPUCHE a nivel regional y

INTERCULTURAL nacional, fundada en el mejoramiento y pertenencia

DE CHILE

de sus servicios municipales y con un ENFOQUE

INTERCULTURAL en su Gestion local.

PROGRAMA OBIETIVOS ESPECIFICOS:

MAPUCHE

Implementar el ENFOQUE INTERCULTURAL en el
modelo de gestion municipal.

Asesorar DIRECCIONES municipales, respecto de
Sus acciones y servicios municipales.

Realizar PROCESOS PARTICIPATIVOS vinculantes,
con pertinencia cultural.

Generar ESPACIOS DE PARTICIPACION cultural y
pertinente (organizaciones y autoridades).
Fomentar un MODELO DE DESARROLLO LOCAL
con identidad (Kiime Mongen).

Incorporar el uso y valorizacion  del
MAPUDUNGUN en la atencion de usuarios.
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1) Realizar un Diagnostico Socio-Cultural Mapuche Territoriales
y Participativos.
2) Realizar Asesorias especializada a las distintas direcciones

municipales, en materia cultural.
3) Desarrollar procesos participativos interculturales
(pertinentes).
4) Realizar actividades de fortalecimiento cultural (Wetripantu)
5) Co-ayudar en la conformacion de los Consejos Territoriales.
6) Realizar capacitaciones interculturales




PRODUCTOS

Informacidn sistematizada de la comuna.
Base de datos de autoridades tradicionales.
Georreferenciacion de lugares de
significacién cultural.

Georreferenciacion espacios turisticos.
Espacios de participaciéon mapuche.

Mecanismos de Participacion Intercultural.
Normativa Actual.
Propia del Pueblo Mapuche.

3 Consejo Mapuche Territoriales:
- Truf Truf

- Huichahue

- Maquehue.

3 capacitaciones para generar habilidades
y competencias interculturales.

- Dirigentes

- Funcionarios

- Autoridades




“*  SERVICIOS

| 1.- Atencion directa, especializada y profesional.

2.- Entrega de informacidon de Beneficios de la Oferta Publica.
3.- Apoyo en la formulacion y presentacion de proyectos.

4.- Apoyo en tramites de Posesion Efectiva.

5.- Apoyo en la regularizacion de terreno.

6.- Apoyo en todos los tramites CONADI:

v’ Certificado de Calidad de Indigena.

v Renovacion de Personalidad Juridica.

v" Ingresos y Renuncia de socios.

v’ Entrega de Listado de Socios.

v Consultas respecto de concursos y proyectos CONADI.

v" Apoyo en proceso de aplicacién Art. 20B.

v" Informacidn Concurso Subsidios de Tierras Art 20A.




FUTA TRAWUN: PRIMER ENCUENTRO DE LONGKOS

Hito histdrico.
Aplicacion del Protocolo Mapuche

Encuentro para reflexionar el territorio
Problematicas y propuestas
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Territorio
Cultura
Educacion
Vivienda



FUTA TRAWUN: PRIMER ENCUENTRO DE LONGKOS




ENCUENTRO ORGANIZACIONAL LOF ROBLE HUACHO




ENCUENTRO ORGANIZACIONAL LOF ROBLE HUACHO

Apoyo al desarrollo de
actividades culturales

Actividad Intercultural
Comunidad
Autoridades

Colegios



FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL COMUNIDADES




REUNIONES - JORNADAS INFORMATIVAS




CAPACITACION A FUNCIONARIOS MUNICIPALES
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PRIMER DIPLOMADO MAPUCHE, EXPERIENCIA INEDITA

Q#####ifi‘

) DATOS DE CONTACTO
contactodiplomadomapuche@padrelascasas.c 1




MODULOS

1 2 4 5
EDUCACION Y
COSMOVISION MAPUZUNGUN CAPITAL HUMANO PROYECTOS

(30 HORAS) (20 HORAS) 20 HORAS| (30 HORAS)

TALLER; h . TALLER: A

TALLER: TALLER
GESTION AMBIENTAL, ENSENANZA DE ,‘J;,':;‘g%: DESARROLLO DEL

UN CAMBIO DE
PARADIGMA "ﬁ:,‘fﬁ‘,ﬁ:ﬁ"" CONTEXTO MAPUCHE | | CAPITAL HUMANO

(6HORAS) ) | (HORAS| ISHORAS)
1 I

EXAMEN R EXAMEN EXAMEN h EXAMEN
MODULD y MODULO ) ( MODULO Y, ( MODULO )

* TRABAJO DE APLICACION
* TRABAJO DE APLICACION 2
+* TRABAJO DE APLICACION 3

““ 1. Introducriém a |a cultura y cosmovisién mapuche L Elfenj timdirpi tami kiml them itrofil mogen.
va'aw 2. Espiritualidad, creenclas y simbolismos Mapuche 2. Pilli Feyentin ka pepilkan mapuche.
" 3. Introduccitn a |a lengua y cultura mapuche / mapuche kimin 3. Kimal mapuche kegin, mapuche kimin

&, Historia de la Politica indigena en Chile &, Rakizuam chumblen tifacky pd indigena chile med
' ' 8. Chumgechi penengen mapuche.

8. Proyeccitn juridica indlgena . J=L ;
‘QUE VAS A 6. Politicas pdblicas de desarrolln Indigena 6.Chimgechi amdlen pd mapuche.
APRENDER? 7. Promocidn Educativa y capital humano indigena 7. Amiden Chilkatiin pii mapuche.
8. Entre otros 8.Ka kakeli.
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