
RESPONSABILIDAD POLÍTICA
Rodrigo Barrientos Nunes

Abogado



PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

ÅCPRArt. 6º: Losórganosdel Estadodeben someter
su accióna la Constitucióny a las normasdictadas
conformea ella,y garantizarel orden institucionalde
la República.

ÅLospreceptosde estaConstituciónobligantanto a los
titulareso integrantesde dichosórganoscomoa toda
persona,institucióno grupo.

ÅLa infracción de esta norma generará las
responsabilidadesy sancionesque determine la ley.



TIPOS DE RESPONSABILIDAD

Del ESTADO (Municipalidad) 

ÅCivil

De las Autoridades y funcionarios:

ÅCivil

ÅPenal

ÅAdministrativa

ÅPolítica



RESPONSABILIDAD POLÍTICA

ÅProcedeante la contravencióngrave al principio de
probidad administrativao ante la configuracióndel
notableabandonodedeberes.

ÅSóloseaplicaa Autoridades(Alcaldey Concejales).

ÅEn el caso de los Alcaldes,pueden ser las mismas
sancionesadministrativas.

ÅEnlosconcejales,sóloprocedela destitución.



4.1.CONTRAVENCIÓN A LA PROBIDAD

Ley18.575 Art. 54. Lasautoridadesde la Administracióndel
Estado, cualquiera que sea la denominación con que las
designenla Constitucióny las leyes,y los funcionariosde la
AdministraciónPública,seande planta o a contrata, deberán
dar estricto cumplimiento al principio de la probidad
administrativa.

Observarunaconductafuncionariaintachabley un desempeño
honesto y leal de la función o cargo, con preeminenciadel
interésgeneralsobreel particular.



1.Usar en beneficio propio o de terceros la información reservadao
privilegiadaa quesetuvieraaccesopor el ejerciciode la funciónpública.

2.Hacervaler indebidamentela posiciónfuncionariapara influir sobreuna
personacon el objeto de conseguirun beneficiodirecto para si o para un
tercero.

3.Emplear,bajo cualquier forma, dinero o bienes de la institución, en
provechopropioo de terceros.

4.Ejecutaractividades,ocupar tiempo de la jornada de trabajo o utilizar
personalo recursosdel organismoen beneficiopropioo parafinesajenosa
losinstitucionales.



5.Solicitar, hacerseprometer o aceptar, en razón del cargo o
función,parasío paraterceros,donativos,ventajaso privilegios
de cualquiernaturaleza. Seexceptúanen estecasolosdonativos
oficiales, protocolares, manifestacionesde cortesía y buena
educación,quedebenrelacionarseconla LeydeLobby.

6. Intervenir, en razón de las funciones,en asuntosen que se
tengainteréspersonalo en los que tengan el cónyuge,los
hijos, adoptadoso parienteshastael 3º de consanguinidady
2º de afinidad inclusive. Participaren decisionesque les reste
imparcialidad.



7. Omitir o eludir la propuestapúblicaen los casosque la ley lo
disponga.

8. Contravenirlos deberesde eficiencia,eficaciay legalidadque
rigen el desempeño de los cargos públicos, con grave
entorpecimiento del servicio o del ejercicio de los derechos
ciudadanosante la Administración.

9. Efectuardenunciasde irregularidadeso de faltas al principio
de probidad de las que hayaafirmado tener conocimiento,sin
fundamentoy respectode lascualesseconstataresufalsedado
el ánimodeliberadode perjudicaral denunciado.



4.2.NOTABLE ABANDONO DE DEBERES

ÅArt. 60: Se considerará que existe notable
abandono de deberes cuando el alcalde o
concejalΧ.

ÅHayquerecordarqueesel TERquiensanciona.

ÅAlcalde: Denunciala hace1/3 de los concejales
enejercicio.

ÅConcejal: Requerimiento del Alcalde ó 1
Concejal.



1° CAUSAL

Cuandoel Alcaldeo Concejal:

Å Transgrediereinexcusablemente

Å y demaneramanifiestao reiterada

lasobligacionesquele imponenla Constitución
y las demás normas que regulan el
funcionamiento municipal (Ley, Reglamento,
etc).



2° CAUSAL

Alcaldeo Concejal: Aquelloscasosen que una
acciónu omisión, quele seaimputable,

Åcause grave detrimento al patrimonio de la
municipalidad

Åy afecte gravemente la actividad municipal
destinadaa dar satisfaccióna las necesidades
básicasde la comunidadlocal.



3° CAUSAL

Alcalde: Que en forma reiterada, no pague
íntegra y oportunamente las cotizaciones
previsionales correspondientes a sus
funcionarioso a trabajadoresde los servicios
traspasados, y de aquellos servicios
incorporadosa la gestiónmunicipal.



INCOMPATIBILIDADES e INHABILIDADES

ÅIncompatibilidad: Estableceque la autoridad
afectadapor 2 situaciones(Alcaldeo Concejaly
la causal), debe desempeñarsolo 1, cesando
obligatoriamenteen la otra.

ÅInhabilidad: Quiencaeen esafigura, no puede
seguir desempeñando el cargo, debiendo
obligatoriamentecesarenel Cargopúblico.


