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Alcaldesa Evelyn Matthei

“Al pensar en una comuna donde prime el
respeto, la empatia, la equidad y la diversidad,
la pregunta que le sigue es écomo construimos
una comuna diversa e inclusiva para tod @s?.
Nos planteamos desafios, nos miramos y nos
cuestionamos en nuestra labor diaria con las y

los vecinos, pero también al interior de nuestra
propia Municipalidad.

Desde esta reflexion construimos el
Departamento de Diversidad e Inclusion, puesto
estamos convencidas que con un trabajo
coordinado desde la politica comunal,
combatiremos las vulneraciones de derechos y
todo tipo de discriminacion arbitraria.”
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Organigrama
Municipal

Direcciones

Hombres M Mujeres

Juridica

Medio Ambiente, Aseo y Ornato

Obras Municipales

Tl

Transito y Transporte Publico

Barrios y Patrimonio

Emergencias Comunales

Infraestructura

Comunicaciones

Personas

Desarrollo Local




Organigrama Municipal

Departamentos

Hombres M Mujeres

Unidad Cantidad % Hombres % Mujeres
Direcciones 19 58% 42%
Departamentos 54 44% 56%
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Disenar e implementar politica comunal que propicie y
fomente una comuna diversa e inclusiva, a través de planes
y programas de promocion y prevencion, acceso a la justicia
y a la intervencion. Fomentando y garantizando el ejercicio
de los derechos de las personas a traves de un enfoque
integrado de equidad y la perspectiva de interseccionalidad.

NUESTRO OBJETIVO COMO EQUIPO.
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Providencia

AREA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

(Promocion, prevencion e
intervencion)

EQUIPO DE

PREVENCION

OFICINA DE INFANCIA

EQUIPD
MULTIDISCIPLINARIO

OFICINA DE JUVENTUD ¥

ORGANIZACIONES

QOFICINA DE DIVERSIDAD

FUNCIONAL

3 FONOAUDIOLOGOS/AS

2 TERAPEUTAS
OCUPACIONALES

4 TALLERISTAS

3 TRABAJADORES/AS
SOCIALES

1 PSICOLOGOS/AS

OFICINA DE MIGRACION

E INTERCULTURALIDAD

QOFICINA DE DIVERSIDAD

M U N

SEXUAL
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Iniciativas de Participacion

Espacio Comunitario Interactivo (ECI)

Programa Socioeducativo que tiene como objetivos
romover y potenciar el desarrollo infantil temprano,
ortaleciendo el sistema de cuidado respetuoso en
cuidadores.

TEAller

Programa que tiene como objetivo promover y potenciar
hab%lidades sociales y lingiiistico-comunicativas en nifios,
nifas y adolescentes con el diagnostico de Trastorno del
Espectro Autista.

Voluntariados Provi:

Grupo de voluntarios y voluntarias de la comuna, en donde
se generan instancias de participacion con la comuna, entre
ellas: Trabajo con nifios y ninas de las Residencias Mejor
Ninez, ex SENAME y ELEAM.

Mesa Comunal de Jovenes:

Instancia de participacion activa con jovenes lideres de la

comuna, donde abordamos tematicas de interés para la
onstruccion de una politica local infanto-juvenil.
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contra la homofobia,
lesbofobia y transfobia
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#EstoyContigo

CAPACITACION, FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
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nfancia Javentud  Mujer
[oiscapacicad] |

Migracion e Interculturalidad

Soy Maria José

Vecina de la comuna. Si eres
victima o testigo de cualquier tipo
de violencia o discriminacion

DENUNCIA

Aytdanos a construir
una comuna mas diversa
e inclusiva

#EstoyContigo

Infancia Juventud Mujer

Departament
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Vecino de la comuna. Si eres
victima o testigo de cualquier tipo
de violencia o discriminacion

DENUNCIA

Aytidanos a construir
una comuna mas diversa
einclusiva

#EstoyContigo
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iguel
Vecino de la comuna. Si eres

victima o testigo de cualquier tipo

de violencia o discriminacidn

DENUNCIA

Aylidanos a construir
una comuna mas diversa
einclusiva

#EstoyContigo

(O Juventud Mujer
Discapacidad [SNSRSMARSERIAY

Migracione Interculturalidad

Soy Daniela

Vecina de la comuna. Sieres
victima o testigo de cualquier tipo
deviolencia o discriminacion

DENUNCIA

Aytdanos a construir
una comuna mas diversa
einclusiva

#EstoyContigo

Infancia  Juventud
Discapacidad [ NERSRBOSENEN

Migracién e Interculturalidad

Depiont  Infancia J{TRed| Muier |
DIVERSID
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Soy Elliot

Vecino de la comuna. Si eres
victima o testigo de cualquier tipo
de violencia o discriminacion

DENUNCIA

Aytidanos a construir
una comuna més diversa
einclusiva

#EstoyContigo

000 %auacy i
worDs ISTREAEWD, o

IPERL
Sy

&




&

Providencia

El “hogar seguro” no lo es para las mujeres que viven violencia.

Providencia 45 87 98 183 406 349
Las Condes 31 44 30 186 201 26
Nuifioa 01 119 08 302 199 26
Lo Barnechea 4 3 3 34 54 6
La Reina 21 33 16 105 43 1
Vitacura 5 13 11 45 42 7
Otras comunas 32 47 30 77 41 23

TOTAL 229 346 286 932 986 438
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EUNACOM

N

- Examen teérico-practico de medicina
general que desde el 2014 lo rinden
médicos extranjeros.

- Propuesta formativa que permite a una

;EUNACOM
UNA OPCION o una

OBLIGACION?

persona extranjera acceder a la
revalidacion del titulo profesional
obtenido en otro pais como médico.

- ¢De qué paises provienen
mayoritariamente los extranjeros que

1218:00 HRS.
| Q Viu.Zpom.

rinden el Eunacom?, en este ultimo diversidageprovidencioc
periodo 4.823 personas migrantes |
rindieron el examen. - Sello;

ASOCIACION
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EUNACOM

- En este tultimo periodo 4.823 personas migrantes rindieron el examen.
- Mas de 700 médicos beneficiarios por el programa municipal.

Comparativo rendicion de Nacionalidad
EUNACOM

O _— | _— | _—— | _— | _— |

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020-
2022

Chilenos/as Extranjeros/as Ecuatorianos Colombianos  Cubanos Bolivianos Argentinos
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Sello Diverso e Inclusivo

Tiene por objetivo identificar y reconocer publicamente a los agentes activos que velen
por un ambiente libre de discrimiancién, que propicien buenas practicas y un
ambiente seguro a la comunidad.

Dicho sello sera otorgado por la Municipalidad de Providencia.

Aqui nos respetamos

La municipalidad de Providencia otorga este sello a los locales
comprometidos con la construccién de una comuna diversa e inclusiva.

EN ESTE LOCAL DECIMOS NO A LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA
#EstoyContigo
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2019 2020 2021 2022%

411 25.940 57.771 20.420

ATENCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DIVERSIDAD DE INCLUSION.




iMuchas gracias a
todas las personas
gue nos escucharon!
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