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Creadon de la Searetaria EJEQUTIVA
PARA LA EQUIDAD DE GENERO

(dependiente de Administracion Municipal)

« Plan de acdon de Equidad de Género
en PLADECO 2018 - 2025.
Objetivo general: Disenar e implementar
politica local de Género o Equidad de
Género.

- Estudio Comunal de Género ; Cuales son
las barreras que se identifican en el
territorio comunal que producen brechas
de género?

Principal objetivo: Generar los
lineamientos para la elaboracion de una

politica local de género.
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PUBLIC INSTITUTIONS

« Sello Igualdad de Género para Instituciones
PUblicas PNUD

« Politica de prevencion y toleranda cero contrala
violenday disaiminadon (protocolo vigente)

» Capadtadon permanente al equipo munidpal )
« Oficina de Diversidades y Disidencias Sexo
Genéricas (DIDECO)

» Oficina de Pueblos originarios (DIDECO)
 Oficina de Migrantes (DIDECO)
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Programas y Proyectos Muniapales:

® SOSMujer (Seguridad Humana) ® SoloParaTi (Cormup)
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® Plande Grianza, programa ® Proyedto Luminarias con Enfoque @ Corporadon Yunus
La Aventura de Griar de Género Amplia oferta de programas que
(Seguridad Humana) (Espacio Publico e Infraestructura, OGL, promueven la autonomia
Participacion Ciudadana, Secretaria economica de las mujeres

Ejecutiva para la Equidad de Género)
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Recursos y Redes Penalolén

Crece paratodas
TN LTI .

» Junto con recursos economicos, se
precisan RRHH con conodmientos
témicos y practicos en este
ambito. Se requiere la expertise en
el diagnostico, planificaciony en la
evaluacion del impacto de cada
politica.

» Respecto a las redes, usamos
distintos espacios, del mundo
académico, mundo privado y
también publico; también es
relevante contar con redes
territoriales, locales, desde las
organizaciones sociales hasta lo
académico.

 Redes con organizadones
internadonales, PNUD, ONU
mujeres, mercociudades.



Pregunta para reflexionar

D D replicar OB

programas, planesy/o
accionesen sus Mumuplos’




