


• Plandeacción deEquidaddeGénero
en PLADECO 2018 - 2025.
Objetivo general:Diseñar e implementar  
política local deGénero o Equidad de  
Género.

• EstudioComunal deGénero ¿Cuáles son  
las barreras quese identifican en el  
territorio comunal queproducen brechas  
de género?
Principal objetivo:Generar los
lineamientos para la elaboración deuna
políticalocal degénero.

CreacióndelaSecretaríaEJECUTIVA  
PARALAEQUIDADDEGÉNERO
(dependiente de Administración Municipal)



• Sello Igualdad de Género para Instituciones 
Públicas PNUD

• Políticadeprevención y toleranciacerocontrala  
violenciaydiscriminación(protocolo vigente)

• Capacitaciónpermanenteal equipomunicipal

• Oficina deDiversidades y Disidencias Sexo  
Genéricas (DIDECO)

• Oficina dePueblos originarios (DIDECO)

• Oficina deMigrantes (DIDECO)



ProgramasenconvenioconSERNAMEG:
ProgramaPrevención de  
Violenciacontralas Mujeres  
(Seguridad Humana)

CentrodelaMujer (Seguridad Humana)

Mujeres Jefas deHogar
(Corporación Yunus)

Programade4a7(Cormup)
se ha hecho extensivo a más  

establecimientos educativos de la comuna



SoloParaTi (Cormup)SOSMujer (Seguridad Humana)

ProgramasyProyectosMunicipales:



PlandeCrianza,programa  
LaAventuradeCriar  
(Seguridad Humana)

ProyectoLuminarias con Enfoque  
deGénero
(Espacio Público e Infraestructura,OGL,  

Participación Ciudadana, Secretaría

Ejecutiva para la Equidad deGénero)

CorporaciónYunus
Amplia oferta deprogramas que  

promueven la autonomía

económica de las mujeres



• Junto con recursos económicos, se 
precisan RRHHconconocimientos  
técnicos yprácticosen este  
ámbito.Se requiere la expertise en  
el diagnóstico,planificación y en la  
evaluación del impacto decada  
política.

• Respecto a las redes,usamos  
distintos espacios,del mundo  
académico,mundo privado y  
también público;también es  
relevante contar con redes  
territoriales, locales, desde las 
organizaciones sociales hasta lo  
académico.

• Redes con organizaciones  
internacionales,PNUD,ONU  
mujeres,mercociudades.




