I nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnninnninannnannnnnnan

Construyendo Comunidades Inclusivas:
desafios y oportunidades en la gestion
municipal.

Elisa Loncon

Universidad de Santiago



Indice

i. Infroduccion

. Contexto

li. Hecho colonidl

lv. Interculturalidad, diversidad epistémica (una nueva
relacion)



Debatir, reflexionar y definir los minimos comunes de la agenda de género desde el
municipalismo, y los desafios de la implementacion
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.. La situacion de las mujeres indigenas

Marginacion

Pobreza

Discriminacion

Persecucion y cancelacion politica

Racionalizacion



Porcentaje de situacion de pobrezay pobreza
extrema de mujeres pertenecientes a pueblos
a indigenas

2006 2009 2011 2013 2015

® Situacion pobreza Pobreza Extrema
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sLA DECLARACION

DE ESTADO PLURINACIONAL
GENERA PRIVILEGIOS

PARA LOS PUEBLOS INDIGENAS?

En el Apruebo sostienen que los derechos plasmados en el
proyecto de Nueva Constitucion no son un privilegio para los
pueblos indigenas. Manuela Royo, abogada y
exconvencional, sefiala que “esto a mi me parece muy
racista. Invitaria a conocer las comunidades para que vean
como vive la gente en el campo, si acaso tienen
alcantarillas, si tienen agua, si viven en situacion de
privilegios. Historicamente, sus tierras fueron usurpadas,
mucha gente tuvo que migrar a Santiago para trabajar. Me
extrafia que personas que tienen educacion, propiedades,
que viven en el barrio alto hablen de privilegios de los
pueblos indigenas”. https://www.ciperchile.cl/2022/08/03/la-
declaracion-de-estado-plurinacional-genera-privilegios-para-
los-pueblos-indigenas/

CONVENCION CONSTITUCIONAL

CONVENCIONALES CONSTITUYENTES
(155 en total)

Pueblo Mapuche @
Pueblo Aymara @
Pueblo Atacamefic @
Pueblo Colla @
Pueblo Quechua @

17 ESCANOS RESERVADOS ... ..

®

]
Pueblo Rapa Nui . @ @ 5
Puebio Yamana N
Pueblo Kawashkar  °

® Pueblo Diaguita

® Pueblo Chango
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Género y Equidad

Muy apreciada Elisa:

Por la presente queremos enviarte nuestro reconocimiento y carino ante la ola de acoso y maltrato
que vienes recibiendo desde que fuiste elegida convencional y presidiste la Convencion Constitucional,
una ola que se ha incrementado en las ultimas semanas con una odiosidad nunca vista antes,
desconociendo tu condicion de académica y tu derecho a hacer uso de la misma. Ser indigena y mujer,
destacada y reconocida internacionalmente, les resulta intolerable a quienes se sienten disminuidos
por tu grandeza.

Como mujeres y como feministas nos sentimos honradas por tu enorme contribucion y nos hemos
sentido representadas por tu figura sabia y sobria. .....(Santiago, 20 de mayo de 2023)



Eje colonial esclavista

Eje de clases Yy,
* Eje patriarcal.

« También es un orden organizado en torno al despojo de los
territorios ancestrales y el esclavismo indigena como luego
sera afrodescendiente con el mercado esclavista en Ameérica

. Hecho
colonial

» Se sostiene a través de lo que se denomina el “colonialismo
interno”. Esto involucra la implantacion de las instituciones
coloniales, leyes, aparatos de Estado

 El colonialismo intelectual o el colonialismo epistemologico
gue atraviesa a la sociedad y que cancela politicamente a
los pueblos indigena y los obliga a participar de las politicas
coloniales del progreso, de la civilizacion y desarrollo
eurocéntrico
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“Documento : VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS INDIGENAS. INFORME DE LA RELATORA
ESPECIAL SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, SUS CAUSAS Y CONSECUENCIAS, REEM ALSALEM
(12/06/22)

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/323/93/PDF/G2232393.pdf?

73, “Las mujeres y las nifas indigenas corren un mayor riesgo de sufrir violencia, acoso y represalias por ejercer sus derechos
politicos y su labor de proteccion del medio ambiente y por ofrecer resistencia a los intentos de controlar sus territorios y
recursos.”...

Aunque la discriminacion se basa a menudo en su identidad como indigenas y como mujeres, esta se agrava alin mas cuando
estas identidades se entrecruzan con otras caracteristicas, como la raza, la edad, la discapacidad, la situaciéon migratoria, la
orientacion sexual y la identidad de género (numeral 70)

En la actualidad, son discriminadas por la poblacidn por usar sus trajes tradicionales, por ejercer puestos académicos, por
ejercer liderazgo tradicionales sufren de persecucion judicial, racializacion, cancelacion politica.

La relatora especial REEM ALSALEM, recomienda: 75. Los Estados deben garantizar que su legislacion nacional sobre violencia
de género sea plenamente aplicable a las mujeres y nifias indigenas y sensible a sus experiencias, en particular mediante la
adopcion de disposiciones especificas para dar cuenta de todas las formas de violencia contra ellas, como la violencia
ambiental, espiritual, politica y cultural. Ademas, los Estados deben garantizar que se consulte adecuadamente a las mujeres
indigenas y que se promueva su participacion en cualguier proceso legislativo relacionado con la violencia contra ellas.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G22/323/93/PDF/G2232393.pdf?
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Hacia una politica de genero sintercultural y
plurinacional....e

Incorporacion de las mujeres de las mujeres de distintos pueblos en la
toma de decisiones

Un municipio antirracista y anti patriarcal

Interdependencia del ser humano con la naturaleza

Mujeres como agentes politicos



IEENIENNENEENNNEN NN NNnnNnnnnnnnnnnininnnaaaaanaaaaInITamImnmn
V. Interculturalidad. Diversidad epistémica

*Walsh, 2008 habla de dos corrientes asociadas a la

interculturalidad:

Epistemologico
(Espiritual)

- una, de caricter funcional-relacional que concibe el

diélogo entre culturas como un escenario de intercambios

mutuos, ajeno a las relaciones de hegemonia/

subalternidad en que se sustenta

Z oo rye [La otra de caracter critica, que reconoce los conflictos de
Etico politico

poder, la lucha de intereses en juego y las demandas

transformativas de las comunidades del subsuelo social.

* Ontolégico Espiritual. El vinculo entre lo humano y no
humano es de respeto a los seres no humanos con quienes

s convivimos en lo cotidiano y en lo espiritual (Loncon,

LingUISﬁCOS 2023).
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AZMAPU:
Ontologia y Filosofia mapuche

La Filosofia del Azmapu.

 La filosofia del azmapu es un sistema de
pensamiento sofisticado y complejo y puede ser
reconocida en el continente y en el mundo
como una “filosofia del sur” (Dussel, 2015) tiene
una “ontologia” propia de pueblos originarios
(Escobar, 2014; Davalos 2014) y una
epistemologia diferente para comprender el
mundo.

* Los gen mapu kupalme

« Los espiritus femeninos de la fierra
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La Filosofia del Azmapu. Az, rostro; Mapu ‘tierra’ en sus cuatro
partes: cielo, espacio, suelo y subsuelo (Wenumapu,
Raginwenumapu, Nagmapu y Minche mapu, respectivamente)
- Ontologia

- Ofra epistemologia

- Paradigma de didlogo intercultural

* 1. Az mogen: ‘conocimientos del mundo y de la diversidad de
seres que la conforman’

* 2. Nor mogen: ‘normas de vida y comportamiento de las personas
y de la naturaleza’. prdcticas para resolucion de conflictos familiares,
comunitarios y con la naturaleza.

- 3. Kime mogen: buen vivir, modelo de vida que propone vivir en
armonia y reciprocidad en la sociedad y con la naturaleza.

+ 4. lixofill mogen: ‘reconocimiento de todas las formas de vidas
humanas y no humanas son interdependientes y vinculadas y se
deben respetar. No hay superiodidad del ser humano sobre la
naturaleza.

4.

Itxofill
mogen
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Atrevete a cambiar de
paradigma.

Manum!




