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CONTEXTOY
RELEVANCIA

Nuestra pais es un paisaje cruzado por multiples desigualdades, donde se
expresan diversas dinamicas de exclusion: racismo, xenofobia, capacitismo,
machismo, homo-lesbo-transodio, etc. Todas ellas ademas son atravesadas
por relaciones de género se han organizado jerarquicamente, otorgando
superioridad a lo masculino por sobre lo femenino y también, sobre otras
identidades fuera de los binarismos.

Diversos andlisis desde los feminismos y paradigmas interseccionales
subrayan la relevancia de los distintos espacios de poder, en este caso el
gobierno local, para revertir, invisibilizar o reproducir estos modelos de
exclusion por medio de politicas publicas, las que lejos de ser neutrales,
responden a una particular interpretacion de la realidad, pudiendo reforzar las
distintas desigualdades, o al contrario, reducir y reparar las brechas de
oportunidades existentes. Es por tanto labor, de esta Subdireccion analizar e
impulsar ajustes a los programas y politicas municipales para la incorporacion
transversal de la perspectiva de género, bajo los principios de inclusion y no
discriminacion, a fin de convertir al municipio en un agente de cambio activo
para disminuir el machismo y la discriminacion.
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 Promover, fortalecer e implementar acciones, estrategias y
politicas locales, a nivel transversal en la gestion del
municipio, para posibilitar el desarrollo integral de las
personas teniendo como base la no discriminacion a las
mujeres ni diversidades sexuales, la inclusion y la igualdad
de género.

* Promover la participacion comunitaria en la implementacion
OBJETIVOS de acciones, estrategias politicas para la no discriminacion
de las mujeres, inclusion e igualdad de género.

* Analizar e impulsar ajustes de los programas y politicas
municipales para la incorporacion de la perspectiva de
genero, la no discriminacion y la inclusion social.
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ALGUNOS
DESAFIOS

Los hombres tienen preponderancia en relacion al trabajo por
Ingresos.

Las mujeres son quienes siguen encargadas en mayor proporcion
de los quehaceres de su hogar en comparacion a los hombres.

Existe una brecha salarial historica entre hombre y mujeres, y
particularmente son estas Ultimas quienes que se dedican al
servicio domestico.

Dentro de la comuna, las mujeres son quienes declaran tener en
mayor cantidad algun tipo de dificultad fisica y/o de movilidad.
Esto es mas evidente en la tercera edad, en donde se expresan
las mayores diferencias entre hombres y mujeres. En las etapas
juveniles y adultas los hombres presentan mayor incidencia que
las mujeres.

La comuna de Santiago concentra el 44,9 % de la poblacion
migrante de la region Metropolitana (Segun estimacion del afo
2019).

Fuente http://www.observatoriosantiago.cl/
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EXPERIENCIAS DE INNOVACION EN
POLITICAS MUNICIPALES:
EL CASO DE SANTIAGO




Sistema Barrial de Cuidados: STGO TE CUIDA

W 4 ~ : o STGO Te Cuida es la implementacion de
v 4 - ' un sistema de cuidados que recoge
MUNICIPAL ’ 3 programas e iniciativas que ya existian en
' el municipio, con nuevo programas,
Comuna presenta el primer sistema barrial de acciones y espacios que permitan
cuidados del pais conjugar todo en una préctica colectiva e

integral que implique poner el cuidado en
el centro de lo que hacemos como

“El ser cuidadora o ser mama es castigado en la sociedad porque piensan que es mas
cémodo quedarse en casa que ir a trabajar o depender de un tercero que la sostenga’, gObiernO Iocal
conté vecina. g




IGUALDAD

Casa lgualdad es el primer espacio de
Cuidados de Santiago, dedicado a abordar
las distintas problematicas de las personas
gue cuidan y son cuidadas residentes en
nuestra comuna, considerando dentro de
sus lineas atencion social, salud mental y
mediacion legal con enfogue de género,
Inclusion e interculturalidad.




Defensoria de Victimas con
Enfoque de género

MUNICIPIO DE SANTIAGO LANZA DEFENSORIA
DE VICTIMAS CON ENFOQUE DE GENERO

El organismo atendera a victimas de delitos, principalmente mujeres y diversidades sexo-
genéricas que vivan, estudien o trabajen en la comuna,

Educacion no sexista

ONAL Nacional Santiago o

Municipalidad de Santiago inicia
mesa de coordinacion para
establecer protocolos de accion
ante violencia sexual y de género

en liceos de la comuna

El proceso contara con cinco sesiones, en las que se generaran
orientaciones que guiaran los protocolos de accion ante eventuales
situaciones de violencia de género o sexual en los establecimientos.
Ademas, el plan contempla un proceso formativo para
trabajadores de la educacion.

Paula Pareja 20 MAY 2022 02:23 PM Tiemp ectura: 3 minut




Brigada de Cuidados

Programa que brinda apoyo a personas mayores, que personas en situacion de
discapacidad y/o personas autovalentes fragiles, que requieren de apoyo para la
realizacion de actividades vitales, acompafiamiento, a demas de gestion y articulacion de

redes de apoyo.

Proporcionar asistencia y acompanamiento a personas mayores de la comuna de
Santiago.

Apoyar de manera temporal a quienes cuidan, para que puedan disponer de tiempo para
autocuidado o la realizacion de otras actividades, solicitando horas de relevo.

Entregar competencias en cuidado de personas mayores, propiciando la insercion laboral
de mujeres residentes de la comuna.




Alcaldesa de Santiago inicia Municipalidad de Santiago lanza
instalacion de dispensadores de

preservativos en liceos municipales iniciativa que entrega un sello a

“Es un avance significativo en la prevencién y la Educacién Sexual Integral”, sefialé la jefa

— | locales seguros para mujeresy
! disidencias sexuales

| @ € =

Compartir

A DN

La alcaldesa Iraci Hassler dio inici6 a un piloto en el Barrio
Lastarria, en donde distintos locales contaran con un sello que
"busca contar con herramientas tanto preventivas como también
de actuacion cuando ocurra alguna situacion de violencia”.
Ademas, sefal6 que “esto tiene que ver también con nuestra firme
conviceién en la promocion de la reactivacion econémica de cada

uno de nuestros barrios".




Mujeres y autonomia

Kit de emergencia: Municipalidad de Santiago
los entregara a mujeres que sufren violencia de
género

De acuerdo con la edil de la comuna, Iraci Hassler, el municipio ha
podido avanzar en la visibilizacion de esta violencia que todavia se
sufre cotidianamente en el pais, a través de programas de
acompanamiento que han apoyado a 335 mujeres victimas.

Viernes 25 de noviembre 2022 12:25 hrs

Escuela de Dirigentes sociales

STGO X la No Violencia de Género: Talleres
preventivos para mujeres sobre violencia de género,
reconocer los principales tipos de violencia y las
Instancias de derivacion existentes en la comuna
(conocer la red).

Me Quiero, Me Cuido: Programa de Autocuidado
para Mujeres desde la perspectiva de los cuidados.
A través de esta linea de trabajo se realizan
charlas, talleres en tematicas de género,
autocuidado, recreativos.

Escuela de Emprendedoras: Cursos para
fortalecer la autonomia econémica de las mujeres.




Inclusion

Laboratorio 3D

Sala Multisensorial

Banco de ayudas tecnicas para
personas en situacion de

discapacidad y dependencia

Programa de educacion sexual para
estudiantes con discapacidad

Con Intérprete 6
de LSCh g
\)
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ACOSO Y VIOLENCIAS EN
MUJERES CON DISCAPACIDAD

Fecha: 21 de marzo

Hora: 17:00 a 18:00

Lugar: Palacio Alamos
(Santo Domingo 2398)
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Diversidad Sexual

Cupo Laboral Trans

Programa para la atencion integral para
victimas de violencia en contexto de una
relacion de pareja LGBTIQA+

Municipio lanzé Guia de Atencion en Salud _ :
Primaria para las personas LGBTIQANB+ Primer campeonato regional de Futbol

LGBTIQA+




Interculturalidad

Primera Ruta Migrante del pais, la gque

MANUAL podra ser utilizada por otros municipios en
RUTA DE LAS PERSONAS Chile.
MIGRANTES Y REFUGIADAS _
STGO Cocina

Talleres Pueblos Indigenas abiertos a toda la
comunidad.

Facilitadores interculturales en salud vy
educacion
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