
NUEVA INSTITUCIONALIDAD 
PARA LA TRANSVERSALIDAD 
DE GÉNERO EN LOS MUNICIPIOS:
EXPERIENCIA DE SANTIAGO



Subdirección de Igualdad 
de Género, Diversidad 

Sexual e Inclusión 



CONTEXTO Y
RELEVANCIA

Nuestra país es un paisaje cruzado por múltiples desigualdades, donde se
expresan diversas dinámicas de exclusión: racismo, xenofobia, capacitismo,
machismo, homo-lesbo-transodio, etc. Todas ellas además son atravesadas
por relaciones de género se han organizado jerárquicamente, otorgando
superioridad a lo masculino por sobre lo femenino y también, sobre otras
identidades fuera de los binarismos.

Diversos análisis desde los feminismos y paradigmas interseccionales
subrayan la relevancia de los distintos espacios de poder, en este caso el
gobierno local, para revertir, invisibilizar o reproducir estos modelos de
exclusión por medio de políticas públicas, las que lejos de ser neutrales,
responden a una particular interpretación de la realidad, pudiendo reforzar las
distintas desigualdades, o al contrario, reducir y reparar las brechas de
oportunidades existentes. Es por tanto labor, de esta Subdirección analizar e
impulsar ajustes a los programas y políticas municipales para la incorporación
transversal de la perspectiva de género, bajo los principios de inclusión y no
discriminación, a fin de convertir al municipio en un agente de cambio activo
para disminuir el machismo y la discriminación.



OBJETIVOS

• Promover, fortalecer e implementar acciones, estrategias y
políticas locales, a nivel transversal en la gestión del
municipio, para posibilitar el desarrollo integral de las
personas teniendo como base la no discriminación a las
mujeres ni diversidades sexuales, la inclusión y la igualdad
de género.

• Promover la participación comunitaria en la implementación
de acciones, estrategias políticas para la no discriminación
de las mujeres, inclusión e igualdad de género.

• Analizar e impulsar ajustes de los programas y políticas
municipales para la incorporación de la perspectiva de
género, la no discriminación y la inclusión social.



ALGUNOS
DESAFÍOS

• Los hombres tienen preponderancia en relación al trabajo por
ingresos.

• Las mujeres son quienes siguen encargadas en mayor
proporción de los quehaceres de su hogar en comparación a
los hombres.

• Existe una brecha salarial histórica entre hombre y mujeres, y
particularmente son estas últimas quienes que se dedican al
servicio doméstico.

• Dentro de la comuna, las mujeres son quienes declaran tener
en mayor cantidad algún tipo de dificultad física y/o de
movilidad. Esto es más evidente en la tercera edad, en donde
se expresan las mayores diferencias entre hombres y mujeres.
En las etapas juveniles y adultas los hombres presentan mayor
incidencia que las mujeres.

• La comuna de Santiago concentra el 44,9 % de la población
migrante de la región Metropolitana (Según estimación del año
2019).

Fuente http://www.observatoriosantiago.cl/
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EXPERIENCIAS DE INNOVACIÓN EN 
POLÍTICAS MUNICIPALES: 

EL CASO DE SANTIAGO



Sistema Barrial de Cuidados: STGO TE CUIDA

STGO Te Cuida es la implementación de 

un sistema de cuidados que recoge 

programas e iniciativas que ya existían en 

el municipio, con nuevo programas, 

acciones y espacios que permitan 

conjugar todo en una práctica colectiva e 

integral que implique poner el cuidado en 

el centro de lo que hacemos como 

gobierno local.



Casa Igualdad es el primer espacio de 

Cuidados de Santiago, dedicado a abordar 

las distintas problemáticas de las personas 

que cuidan y son cuidadas residentes en 

nuestra comuna, considerando dentro de 

sus líneas atención social, salud mental y 

mediación legal con enfoque de género, 

inclusión e interculturalidad.



Defensoría de Víctimas con 
Enfoque de género

Educación no sexista



Brigada de Cuidados

Programa que brinda apoyo a personas  mayores, que personas en situación de 

discapacidad y/o personas autovalentes frágiles, que requieren de apoyo para la 

realización de actividades vitales, acompañamiento,  a demás de gestión y articulación de 

redes de apoyo.

Proporcionar asistencia y acompañamiento a personas mayores de la comuna de 

Santiago.

Apoyar de manera temporal a quienes cuidan, para que puedan disponer de tiempo para 

autocuidado o la realización de otras actividades, solicitando horas de relevo.

Entregar competencias en cuidado de personas mayores, propiciando la inserción laboral 

de mujeres residentes de la comuna.

”.





Mujeres y autonomía
Escuela de Dirigentes sociales 

STGO X la No Violencia de Género: Talleres 

preventivos para mujeres sobre violencia de género, 

reconocer los principales tipos de violencia y las 

instancias de derivación existentes en la comuna 

(conocer la red).

Me Quiero, Me Cuido: Programa de Autocuidado 

para Mujeres desde la perspectiva de los cuidados. 

A través de esta línea de trabajo se realizan 

charlas, talleres en temáticas de género, 

autocuidado, recreativos.

Escuela de Emprendedoras: Cursos para 

fortalecer la autonomía económica de las mujeres.



Laboratorio 3D

Sala Multisensorial

Banco de ayudas técnicas para 

personas en situaciòn de 

discapacidad y dependencia

Programa de educación sexual para 

estudiantes con discapacidad

Inclusión



Diversidad Sexual

Cupo Laboral Trans

Programa para la atención integral para

víctimas de violencia en contexto de una

relación de pareja LGBTIQA+

Primer campeonato regional de Fútbol

LGBTIQA+



Interculturalidad

Primera Ruta Migrante del país, la que

podrá ser utilizada por otros municipios en

Chile.

STGO Cocina

Talleres Pueblos Indígenas abiertos a toda la

comunidad.

Facilitadores interculturales en salud y

educación




