


Que es el
examen de
legalidad

Ml Revisidn ex-ante por regla general y ex-post a
ciertas Resoluciones que emanan de la actuaciéon
de un Organo del Estado tendiente a verificar la

=] armonia y coherencia con C.P.E y la Ley.
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. Calificacion de
llegalidad

- Representacion
al Alcalde

. Informe al
Concejo

. El plazo de
Formulacion

. Enmienda del
Acto
Representado
. Informe de
Contraloria




Aspectos Generales
del Reclamc
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" La regla general esta en el art. 53 de
\, la Loc de Municipalidades

‘. Articulo 53.- Las resoluciones que
R dicten las municipalidades estaran

\ll exentas del tramite de toma de razén,
| pero deberan registrarse en la

. Contraloria General de la Republica
cuando afecten a funcionarios

/2 municipales.
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EJEMPLO DE EXCEPCIONES

-Bases y Decreto de Adjudicacion

!iée%i‘al'ﬂﬁt"di‘les)) de Planta (Ley
ZcoP)dose de las bases de
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En los casos en que el acto sea tomado razon con
alcance, la autoridad debera notificar o publicar,
segun corresponda, el acto junto con el oficio de
alcance,

Los drganos de la Administracion del Estado,
podran, si lo estiman pertinente, solicitar formaimente
el retiro de un acto sometido a toma de razon, salvo

que la ley disponga lo contrario.
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La toma de razon es un control obligatorio de
juridicidad que se efectua sobre los actos que deben

ser tramitados ante la Contraloria General por tratar
materias consideradas esenciales, de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucion, las leyes, esta
resolucion y las que se dicten conforme a ella, antes
de que estos entren en vigor.



Resultados del control de juridicidad.

El control previo de juridicidad podra tener los
siguientes resultados:.

1) Toma de razon.
2) Toma de razon con alcance.

3) Representacion.



En los casos en que el acto sea tomado razon con
alcance, la autoridad debera notificar o publicar,

segun corresponda, el acto junto con el oficio de
alcance.

Los organos de la Administracion del Estado,
podran, si lo estiman pertinente, solicitar formalmente
el retiro de un acto sometido a toma de razon, salvo
que la ley disponga lo confrario.



Bases de Licitacion (Ley 21.445)

Criterios minimos:

a) Al menos 50% criterio econémico

b) Al menos 30% criterio “mejores condiciones de
empleo y remuneraciones”
Sub factores:

1) Remuneracion total ofrecida

2) Numero de trabajadores actualmente presta

servicio y que lo seguira haciendo.-

3) Condiciones de empleo.-
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TIPOLOGIA
a) Grupo 1: Grandes comunas
metropolitanas con desarrollo alto y
medio.

b) Grupo 2: Comunas mayores, con
desarrollo medio.

c) Grupo 3: Comunas urbanas
medianas, con desarrollo medio.

d) Grupo 4: Comunas semiurbanasy
rurales con desarrollo medio.

e) Grupo 5: Comunas semiurbanas y
rurales con bajo desarrollo.









A) REQUISITOS OFERENTE

B) ESPECIFICACIONES
SERVICIO

C)CARACTERISTICAS DE A
comunAa

D)NUMERO DE CAMIONES
RECOLECTORES

€) DOTAGCION PARA CADA
CAMION

f) FRECUENCIA HORARIA

G) RECORRIDOS



H) REMUNERACIONES
1) CONDICIONES DE EMPLEO
J) ELEMENTOS DE SEGURIDAD
K) PROGRAMA GESTION DE
RIESGOS

1) CRONOGRAMA

M) RECONOGCIMIENTO
FERIADOS IRRENUNCIABLES
) PLAZOS DE PAGO POR PARTE
DE A ENTIDAD UGCITANTE
O) MONTO GARANTIAS




?) CRITERIOS DE EVAWACION Y
SUBFACTORES, PONDERACION Y
TABLAS DE EVAWAGCION

Q) MEDIOS DE ACREDITACION DE
SAWDOS INSOWTOS

R) DESIGNACION cOmMIsSION
EVAWADORA

$) MONTO ESTIMADO DELCONTRATO
T) AUTORIZACION PRESUPUESTARIA
U) CAUSALES DE INADMISIBIUDAD

Y) FORMATOS

W) INSPECCION TECNICA

X) REQUISITOS FORMALES PARA EL




Y) CAUSALES DE
MODIFICGAGCION

Z) CAUSALES DE
TERMINACION DEL CONTRATO
AA) AUMENTOS
DISMINUCIONES Y PRORROGAS
BB) SUBBASES PARA
TRABAJADORES

CC) REGISTRO DE EMISIONES
Y TRANFERENGCIAS DE
CONTAMINANTES




| CONTENIDO ADICIONAL |

. Grupo4y5
- uUTP : 3 o o o - Indicacién de

- Prohibicion de X A - N . sectores rurales
subcontratacién St o o SR Pt RNy g NS - Ferias libres

- Seguros de resp.
Civil

- Exigencia de
personal con
discapacidad

- Escombrosy
voluminosos




Grupo 1

U.T.P
Prohibicion de
subcontratacion
Seguros de resp.
Civil

Exigencia de
personal con
discapacidad













¢Qué ocurre si el
servicio es
contratado a través
de modalidad Trato
Directo?
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Disefo de Presentacion por
ALEXIS GUTIERREZ
Administrador Publico y
Estrella de Rock Frustrado




