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PRECARIZACION DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS
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LAS FECHAS CLAVES:




Articulo 10.- Los empleos a contrata
duraran, como maximo, s6lo hasta el 31 de
diciembre de cada ano y los empleados que

ART. 10 ESTATUTO los sirvan expirarén en sus funciones en

ADMINISTRATIVO

esa fecha, por el solo ministerio de la
ley, salvo que hubiere sido propuesta la

prorroga con treinta dias de anticipacidn a
lo menos.




Y ;QUE DECIA LA
CONTRALORIA EN ESOS

ANOS?

“el personal contratado debe
expirar en sus funciones
automaticamente el 31 de diciembre
a menos que exista prorroga, O
bien, en la fecha de vencimiento
expresamente senalada en el
documento respectivo (..) no compete

a Contraloria ponderar los
fundamentos o razones consideradas

por la jefatura del servicio para
prorrogar el contrato del afectado
unicamente hasta la fecha
mencionada, porque tal decision
importa el ejerciclio de una
facultad privativa de la autoridad
administrativa y, por ende, se
ajusta a derecho.”




CONFIANZA LEGITIMA



CONTRALORIA CORTE SUPREMA

"lercero: Hue como se ha resuelto reiteradamente por la Lorte, si

“Fn ,gqyg//gg £asos donde se ﬂ/"ﬂd[/jg/"gﬂ Continuas renovaciones de una relacion @ contrata excede /os dos afos se transforma en una

la contrata de un funcionario, por un lapso superior a los dos a/os, relacidn indefinids, conforme al principio de confianza legitima que /g
este podria desarrollar una expectativa razonable de continuidad Lontraloria beneral de la Repiblica comenzd a aplicar decididamente

En su E’/77ﬂ/£’[7 y a Esto Es p/'gp/'gmgﬂfg [,g/, 7 que Namamos con ocasion del Dictamen NG5, 7! ﬂﬁ de Z8 de noviembre de Zﬂ/ﬁ cuya

‘confianza legitimd'. (dictamenes N° 6400-2018 y N° 156789-202) normativa cubre, entre otros, a los funcionarios designados en
empleos a contrata regidos por fa Ley N° 18,554 " (Rol N° 15.122-2018)




CAMBIO DE CRITERIO
CORTE SUPREMA:

Roles 26.112-2022,26.131-2022,
26.196-2022,26.279-2022 y 26.301 -
2022

“En busca de un criterio unificador, esta Corte ha

considerado establecer el plazo de cinco aios, que se
estima es un periodo prudente para que lIa

Administracion evalie integramente no solo el
desempeno del funcionario sino que, ademds, estudie la

necesidad de seguir contando con el cargo que sirve la
persona, por cuanto existe una real necesidad del servicio
de contar con una persona que desempefie las funciones
especificas que motivaron la dictacién del acto
administrativo que determind el inicio del vinculo con la
Administracion.”

“Lo anterior es coherente, ademds, con la politica de
renovacion de contratas del personal del poder
judicial, que es un criterio que ha sido sistemdticamente
aplicado al interior de este poder del Estado, que tiene su
sustento en el Acta 19-2012, refundida por el Acta 191-
2019, que establece una renovacion automdtica de la
designacion de los empleados que registren nombramientos
en cargos a contrata anual por cinco periodos consecutivos
y figuren en lista de méritos durante ese plazo. “
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N° E561358 / 2024

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION JURIDICA

MATERIA REFERIDA A LA
CONFIGURACION DE LA CONFIANZA
LEGITIMA EN LAS CONTRATAS, HA
DEVENIDO EN LITIGIOSA.

SANTIAGO, 06 de noviembre de 2024.

EL “NUEVO”™ CRITERIO
DE LA CONTRALORIA
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;QUE DICE REALMENTE EL
DICTAMEN?

Es menester recordar que el inciso tercero del
articulo 6° de la ley N° 10.336, prevé que esta
Institucion Fiscalizadora no intervendra ni
informara los asuntos que por su naturaleza
sean propiamente de caracter litigioso, o que
hubieren sido sometidos al conocimiento de
los Tribunales de Justicia.

Al respecto, debe anotarse que el solo hecho de
tratarse de aspectos susceptibles de ser
debatidos en sede judicial no constituye un
fundamento para atribuirle necesariamente tal

caracter, comoquiera que, en definitiva, toda
cuestion puede ser objeto, eventualmente, de
discusion en el ambito jurisdiccional

No obstante, atendido el actual y reiterado criterio de
la Excma. Corte Suprema y lo planteado por la
jurisprudencia administrativa de esta Contraloria
General, antes citada, en relacion con el plazo de
la vinculacion funcionarial que daria origen a la
confianza legitima, se advierte que tal materia
devino en litigiosa.




;QUE ES LO LITIGIOSO?



“...Situaciones que implican
confrontar derechos de
particulares “

(Eduardo Soto Kloss)

“Algo propenso a mover
pleitos y litigios”

(RAE)

“Aquellos asuntos propensos a
mover un litigio o pleito”

Corte Suprema, 2022




CONCLUSION:



La confianza legitima cambio de casa y se
radico en las Cortes,

El criterio anterior excedia las
atribuciones de la Contraloria.

Si lo que se pretende es establecer que
los funcionarios a contrata son

inamovibles, no es procedente es que el
Contralor o los Tribunales modifiquen la
regla legal actualmente en vigencia,
establecida en el articulo 10° del
Estatuto Administrativo.
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