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SUMMIT DE EDUCACION
CONTINUA EN SALUD

EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

INNOVADORAS, PARA MEJORAR LA SALUD
DE LAS PERSONAS

Del 13 al 16 de mayo de 2025
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Fechas clave

03/10/2024 N S1/01/2025 N 30/01/2025 Yl 15/04/2025

CIERRE DE CIERRE DE FECHA LIMITE DE

PRESENTACIONDE INSCRIPCIONES INSCRIPCIONES
EXPERIENCIAS CUOTA REDUCIDA SUMMIT 2025

APERTURA DE
INSCRIPCIONES HELIX
2025




FREOUMMI I AELIA

13/05/25 Experiencias singulares de educacién continua en salud.

>09.00-12.00 h. Modelo de docencia y formacion de
diferentes organizaciones.

> 15.00 - 17.30 h. Circuito de estrategias digitales y ... HOLA!

SUMMITHELIX

14/05/25 Tendencias de aprendizaje y formacién continua
en salud: innovacion, tecnologias y metodologias.

15/05/25 Hackathon: impulsando el futuro del aprendizaje
en salud desde la co-creacion de soluciones a
retos.

16/05/25 Liderazgo y desarrollo profesional: acompaniando
las transformaciones de sistemas y organizaciones
de salud.




Dia 13 de mayo de 2025

¢ Barcelona

ingulares
de Educacion Continua

Experiencias S
en Salud




CARACTERISTICAS:

« Formacion en hospitales y organizaciones de salud y social del entorno de Barcelona.
« Cada persona podra escoger un centro de interés en el momento de la inscripcion.

 Los grupos (entre 20-25 personas) se cerraran cuando se completen (por riguroso orden de inscripcién a los

mismos).

« Laactividad se desarrollara en un aula, donde se presentara la estrategia de aprendizaje organizacional.

OBJETIVOS:

« Conocer la estrategia de formacidn continua —aprendizaje —docencia —desarrollo del talento humano, y su

impacto en la organizacién
« Descubrir sus iniciativas, proyectos innovadores de educacién y aprendizaje corporativo.

Hospitales y organizaciones

Hospital Vall Hebron

Hospital de Bellvitge

Hospital Germans Trias i Pujol
Hospital Clinic

Hospital de Sant Pau i Santa Creu
Institut Catala de la Salut

Institut Catala d’Oncologia
Fundacién ASPACE

Parc Sanitari Pere Virgili i UCF
Sant Joan de Déu

1

mvﬁwwm

Contenidos de la agenda

Caracteristicas generales
sistema de salud en Catalufa.
Area de RRHH/Personas
Estrategia de formacion,
aprendizaje y desarrollo

Area de docencia externa
Lineas estratégicas futuras e
iniciativas singulares en cultura,
talento, formacion y desarrollo.
Oportunidades de colaboracion
en educacion continua.
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CARACTERISTICAS:

« El Edificio MediaTic del distrito 22@ de la ciudad de Barcelona, acogera diferentes espacios de interaccion con
tecnologias y metodologias avanzadas
« Interaccion con las tecnologias y modelacidn de aprendizajes

OBJETIVOS:

 Reflexionar sobre las diferentes tendencias de aprendizaje basadas en el uso intensivo de tecnologias
disruptivas e inmersivas.

- Favorecer el networking y la relacidn entre los participantes a HELIX 2025.

« Interactuar con tecnologias y estrategias metodoldgicas avanzadas.

SALES 6-7
DIGITALLEARNING

29 nivel SALAS5:
DIGITAL & I
INMERSIVE
PITCH
COFFEE HOLA
1r nivel SALA 4 L
SPEED NETWORKING ED-TECH




Dia 14 de mayo de 2025
© Manresa

Tendencias de aprendizajey

formacion continua en salud:
innovacion, tecnologias y
nuevas metodologias.

-

- NN
NN
-
PN
N
-

T
A



07.30h.

09.00h.

09.30h.

09.45h.

Salida desde IL3-UB en autocares al campus UManresa UVic-UCC en la ciudad de Manresa.

Acreditacion, recepcion y desayuno de bienvenida.

Recogida traduccion simultanea. Sala de Actos FUB1.

Bienvenida. Sra. Aurora Masip, facilitadora de las jornadas.

Inauguracion oficial. Sala de actos edificio FUB.

Dr. Josep Eladi Bafos Dr. Joan Guardia

Rector Rector

UVic-UCC Universitat de
Barcelona

Dr. Josep Pomar ; * Sr.Marc Aloy

Gerent . Alcalde

Institut Catala dela Ciutat de

Salut Manresa.

UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC

UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

AN

UC] wsoxc

FORMACIO

Sra. Roser Fernandez
Presidenta Consejo
Administracion

UCF

u UNIVERSITAT o
LNIVERSIAL DE VI BARCELONA

LHIVERSITAT CZNTRAL
DECATALINYA

/= Institut Catala
v/ #" de laSalut ¥

CONFERENCIAS INTERNACIONALES.

“Tendencias de aprendizaje digital en el sistema salud”.

“La transformacion de la educacién continua superior”.

Prof. José Escamilla
Institute Future of
Education,
TECMonterrey.

. Dr.BartJanssen
Director

i WHO Academy

Ajuntament /‘“, de Manresa
7
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11.30h.

12.30h.

13.00h.

12 2Nh

PANELMULTIDISCIPLINAR INTERNACIONAL:

“Desafios actuales y futuros de la educacién continua en el sector de la salud.”

Dr. Bart Janssen 4 Prof. José Escamilla Dra. Ménica Rodriguez
Director ‘ Institute Future of EUHA European
WHO Academy Education, University
TECMonterrey. Hospital Alliance
ESA
UNIO
onversmaroevie | il (7L of predS
DE CATALUNYA i b
Dra. Silvia Mas
Vicerectora
UManresa UVic-UCC
3. m—itute European
At University Hospital
World Health J SEicee lH”AUiance Y
Organization

WHO Acadeny

PRESENTACION INFORME:

“Tendencias de Educacion Continua y Aprendizaje en Salud”.

Dr. Esteban Venegas Sra. Ana Sedano
Director 'a Directora Gerente
Observatorio del IFE UCF

47t 4 w1 T

Fotografia oficial

Almiiarvo



) 15.00n.

@ 16.30n.

@ 17.15h.

PRESENTACION DE POSTERS YCOMUNICACIONES.

HELIX 2025, incorpora diferentes espacios
para que profesionales e instituciones
compartan sus proyectos, iniciativas y
desafios en el ambito de la formacién y el
aprendizaje en salud.

Queremos fomentar un entorno : =) taoacy

colaborativo, participativo, donde el s
protagonista seas tu, tus experiencias, tus
ideas y actividades.

DESCARGALAPLANTILLA CONSULTALA

[ Fecha limite: 30/01/2025 ]

(1 .Formacion y aprendizaje digital en salud >> C4. Nuevas competencias y habilidades >)
(2. Los profesionales del centro >> CS. Desarrollo profesional >)
(3. Formadores y agentes docentes internos >) <6. Formacion en las organizaciones de salud >>

Equipo cientifico de posters y comunicaciones:

Dra. Marina Geli - Sra. Ana Sedano Sr. Francisco Pérez
. L} . .

Coordinadora CESS 'i Directora Gerente Director

UVic-UCC s UCF Académico

B 13-uB

Finalizacién y salida de autocares de regreso a Barcelona.

Hora aproximada de llegada a IL3-UB en la ciudad de Barcelona.



Dia 15 de mayo de 2025
Hospital Clinic de Barcelona

HACKATHON:
impulsando el futuro del

aprendizaje en salud.
Co-creacionde
soluciones a retos.




HACKATHON CON METODOLOGIA DESIGN THINKING

'@' 09.00h.  Bienvenida y distribucion de participantes en salas.

FUB
UMANRESA o
UNIVERSITAT DE VIC UCT o

UNIVERSITAT CENTRAL | avuo FORMACIO
DE CATALUNYA s

i

Las personas en el momento de la inscripcidn seleccionaran los ambitos en los que quieren
participar.

Cada reto se desarrollara en una sala de 25-35 personas.

Dentro de cada sala se trabajara en diferentes retos asociados al ambito.

A través de una metodologia de design thinking de manera colaborativa las personas
participantes co-crearan sus visiones y oportunidades de solucion.

Al inicio de la sesion, se compartira la metodologia de trabajo y contaremos con dos
experiencias internacionales, que serviran de activador.

Todo el trabajo colaborativo estara facilitado y conducido por dinamizadores.

El resultado generado de la co-creacion de todas las salas sera compartido los dias
siguientes al evento.

)

@ 09.15h. |Ronda 1>SESIONES DE CO-CREACION. |

Pendiente de

1. Formaciony aprendizaje digital en salud. confirmacion definitiva,
tanto los Retos como las

1. DesigningImmersive Learning Experiences. personas que
participaran activandoy

2. Estrategia de transformacion digital del aprendizaje. facilitando cada sesién.

2. Los profesionales en el centro.



{o:' 11.45h. [Ronda2>SESIONES DE CO-CREACION. ]

13.45h.

14.00h.

20.00h.

Nuevas competencias y habilidades.

Desarrollo competencial de profesionales técnicos y auxiliares.
Methodologies to s rt an innovative and digital culture in the organization.
odologies to support a ovative and digital cultu UMgl\?FgESEOﬁ

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

ucfiz.

FORMACIO

Desarrollo profesional.

Estrategias de aprendizaje de equipos multidisciplinares.

Estrategias para potenciar la educacion continua en salud hacia la ciudadania.

Formacion en las organizaciones de salud.

Creando un Ecosistema de Aprendizaje Organizacional

Evaluation and Impact of Learning and Development.

Presentacion en cada sala de la continuidad del trabajo colaborativo.

Finalizacion y almuerzo en el mismo Hospital.

Cena de Gala en los jardines del Edificio Histdrico de la Universidad de Barcelona.

Ilmvrmve sl ad AAaDawreal A =



HELIX SUMMIT 2025

1 Dia 16 de mayo de 2025
o Edificio Histdérico. Universidad de
Barcelona

Liderazgo y desarrollo
profesional: acompanando
las transformaciones de
sistemas y organizaciones
de salud.




@ 09.30h. Recepcion y fotografia oficial en la Universidad de Barcelona.
Acceso al Paraninfo y recogida traduccion simultanea.

'0' 10.00h. Bienveniday presentacion de la Jornada. Sra. Aurora Masip.

MESAREDONDAINTERNACIONAL:
UMANRESA lﬂ T
“Formacion y desarrollo de los directivos de las organizaciones desaitid gekfu ! UC] o

1 g FORMACIO
DE CATALUNYA s

Dra. Federica Morandi
Professor & Treasurer

## Dr. Miguel Angel Dr. Thomas Dakin
f Hernandez Programme Lead -

Director Ejecutivo Learning of the Board of
ANHP (México) Programmes , Directors
IHF EHMA

- Sr. Jaume Ribera,
BAHM Business School
~ Alliance for Health
. Management y Profesor de IESE

Modera:

Sr. Gabriel Antoja
Product Manager for Clinical

Decision Support Systems
ELSIEVER

w International European \
i University Hospital
Hospital Federation B 4"
g A EH M.é« 2 hat s INH Imu unr

@ 11.00h. MESAREDONDA:

“El papel de las redes en la educacion continua en el aprendizaje continuo del sector salud”

Dr. Jorge Blando
Presidente
RECLA

Mrs. Amy Claire

9 Heitzman Deputy
CEO & CLO UPCEA

LIBA ™ ¥ ¥ Sra, Carmen Royo
: Directora Ejecutiva
EUCEN
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12.00h.

12.30h.

13.30h.

Entrega de premios, a los Posters y Comunicaciones distinguidas. Entregan:

Entregan:

Sr. Toni Llobet, ﬁ
Director General =
UManresa UVic-UCC A

Sra. Ana Sedano
Directora Gerente
UCF

\J

UNIVERSITAT DEVIC

Lin RSITATCEAMTRAL

Sr. Francisco Pérez
Director
Académico

I13-UB

UMANRESA

LHIWVERSTATLEMC ﬂ

LNRERSHAL CENTIAL o
CE SATaLUN A A

HELIX 2025-2027

Iniciativas y proyectos de continuidad.

Sr. Guillem Ifiguez

st Institue de Formacid Continua-1L3
o / "HARCH .

Dr. Valenti Martinez
Catedra Liderazgo en
Valores

UManresa UVic-UCC

DE CATALUNYA

FuUB
i ucf::
CONSORCI

| H - FURMACIO

Director General
IL3-UB
sl Institue de Formacid Continua-1L3 UMANRESA n
IS URIVERNITAT ¢ BAKCH LONA LHIVER3TATLEYIC
LHRERGIAT CERTIAL | oo
CE SaTaLUN T4 L

Clausura SUMMITHELIX 2025.

Dr. Joan Guardia
Rector
Universitat de
Barcelona

Dra. Montse Figuerola
: Presidenta Consell
& " Administracié ICS

Dr. Josep Eladi Bafios
Rector
UVic-UCC

Sr. Jaume Collboni
Alcalde

Ciutat de Barcelona

Dr. Jose Augusto Garcia
VicePresidente Consejo
Administracion

UCF.




PASANTIA A BARCELONA PARA DIRECTIVOS
DE APS DE CHILE, EN EL MARCO DE HELIX:
11 al 17/18 de mayo, 2025

/ACHM

ASOCIACION CHILENA
DE MUNICIPALIDADES
sde 1993

UMANRESA ﬂ

UNIVERSITAT DE VIC u c UNIO
UNIVERSITAT CENTRAL | ruscecs CONSORCI
DE CATALUNYA e FORMACIO




Somos Punto Focal de HELIX para la APS de CRIVERSIDAD SANTO TOMAS
Chile, en conjunto con la Comisién de Salud de la ACHM.

Experiencia Pasantias:

 Costa Rica
 Peru

* Chile (desde paises de LAC): Equipos RIS Peru en 2024 y
Delegacion COMISCA en Marzo 2025.

* Cubay Colombia: Profesionales y TAA de APS 2023 con MINSAL,
CONFUSAM, COTRASAM y ACHM

Memoria-Seminario-APS-2024.pdf



Memoria-Seminario-APS-2024.pdf

EJEMPLO PASANTIA PARA DIRECTIVOS DE
HOSPITALES DE COLOMBIA

uvancess g (RPN

UNIVERSITAT SENTRAL w [ CONSORGI

UNIVERSITAT C ol Propuesta de visita en base a 5 ambitos de trabajo.
1. ENTORNOS 4. LOS 5. PROCESOS
DE CAMBIO Y 2. LIDERAZGO Y 3. INNOVACION Y PACIENTES CLINICOS
DESARROLLO TRANSFORMACIO EN EL ORIENTADOS A
DIRECTIVO N DIGITAL CENTRO DEL VALOR
SISTEMA
Martes Miércoles Jueves Viemmes
Desayuno Capsula Desayuno Capsula
Pausa café
11.30- Visita Visita Visita Visita Reunion
13.30h
Almuerzo
Reunién Teambuilding: Reunion Capsula Actividad

Cultural:
15-17h



UMANRESA

UNIVERSITAT DEVIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

ﬂ uc chs,%ka

Fonmas Espaciosde aprendizaje complementarios

Visita de instalaciones, equipamientos, espacios, y conocimiento insitude las
diferentes iniciativas, proyectos o actividades, de la mano de responsables, referentes
y directivos de la propia organizacion. En este sentido se priorizaran Hospitales y
organizaciones de salud de Barcelona y su entorno.

Mas alla de la visita, y de las presentaciones o explicaciones correspondientes, se
prevé una reunion formativa con personas responsables y de funcion directiva de la
entidad, a fin de poder complementar las explicaciones, enmarcarias en las politicas
y estratégicas de la organizacion, o compartir aquellos ambitos globales y
corporativos complementarios a la visita.

REUNION DIRECTIVA
MONOGRAFICA EN
VISITA

Desayuno coloquio con varias personas de funcion directiva de diferentes entidades
DESAYUNO de organizaciones de salud y social de Catalufia, que permitan una discusion, analisis
DIRECTIVO comparativo y profundizadén en un ambiente mas informal aunque profesional.

Contenido formativo encapsulado en un bloque de corta duracién, para profundizar
CAPSULA en el conocimiento t’axperto de un ambito conc,reto de interés de nivel directivo. A

partir de la exposicion de un caso o una situacion se analizara el abordaje y
FORMATIVA metodologias para dar respuesta al reto.

ACTIVIDAD Se prevé alguna actividad complementaria de caracter cultural y/o de teambuilding
CULTURALY/O para fortalecer los vinculos entre las personas participantes.
TEAMBUILDING




MANRESA | F
xIVERSITAT DE v% u c

UNIVERSITAT CENTRAL |«
DE CATALUNYA

Dr. Enric Mayolas

Formador de UManresa y UCF
Consultor internacional en
Salud

Con experiencia en cargos
directivos en el sector salud.

https://www.linkedin.com/in/enric-mayolas-a8257614/

UNIO
CONSORCI
FORMACIO

Dr. Manel del Castillo
Gerente Hospital de Sant Joan
de Deu de Barcelona

|

)

https://www.linkedin.com/in/manuel-del-castillo-rey/

Seleccion propuesta de persones referentes

Sr. Toni Campos

Ingeniero de procesos. CEO de
ENALTIS Ha sido responsable
de Operaciones en el Hospital
Vall de Hebron de Barcelona.

https://www.linkedin.com/in/toni-campos-rubi%C3%B10-55458bb/

Dr. Enric Agusti

Licenciado en Medicina y
Cirugia. Master Economia de la
Salud. Con experiencia en
cargos directivos en el sector
salud.

Dr. Joan Guanyabens
Director

Fundacién TIC Salud
Licenciado en Medicina es
profesory director de
Masters en Innovaciony
Salud digital

https://www.linkedin.com/in/joan-guanyabens-9613976/

Dr. Valenti Martinez

Director de UManresa Uvic-UCC
Psicélogo, Enfermero y
profesor en escuelas de
negocio internacionales.

https://www.linkedin.com/in/valentimartinez/

Dr. Marco Inzitari

Director of Intermediate Care
Transformation of Catalonia,
Director of Integrated Care &
Research @ PS PereVirgili

https://www.linkedin.com/in/marco-inzitari-29960242/

Dra. Sonia Perez
Directora Asistencial
Consorcio de Salud de
Maresme y la Sevla

https://www.linkedin.com/in/sonia-perez-lopez-b769b4123/

Dr. David Font

Director de Estrategia y
Planificacion en Hospital Clinic
de Barcelona

https://www.linkedin.com/in/david-font-ferrer-671a59a5/



http://www.linkedin.com/in/enric-mayolas-a8257614/
http://www.linkedin.com/in/manuel-del-castillo-rey/
http://www.linkedin.com/in/toni-campos-rubi%C3%B1o-55458bb/
http://www.linkedin.com/in/joan-guanyabens-9613976/
http://www.linkedin.com/in/valentimartinez/
http://www.linkedin.com/in/marco-inzitari-29960242/
http://www.linkedin.com/in/sonia-perez-lopez-b769b4123/
http://www.linkedin.com/in/david-font-ferrer-671a59a5/

UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

FORMACIO

FuB

ucf:
CONSORCI

et

VISIA 2
Hospital del Mar en Barcelona

VISIIA 1: Hospital de Sant Pau i Santa
Creu en Barcelona

V¢ &
g - .

https://www.youtube.com/watch?v=igEwnGNepGk&
ab_channel=Redacci%C3%B3nM%C3%A9dica

https://www.santpau.cat/web/public

VISIIA 3. Hospital San Joan de Deuy
Pediatric CancerCenter

T E— T

|

dok L |
L mr i iy ‘ \i.\ \

AANI

https://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/hospital/proy

-estrategi iatric-cancer-center-barcelon

://www.clinicbarcelona.or



http://www.sjdhospitalbarcelona.org/es/hospital/proy
http://www.clinicbarcelona.org/
http://www.youtube.com/watch?v=iqEwnGNepGk
http://www.santpau.cat/web/public

Ejemplo de semana con Directivos de Hospitales de Colombia

Primer dia. Segundo dia.

* Modelo Sistema de Salud
a Catalunya.

« Atencién Intermedia

+ Parc Sanitari Pere Virgili.

» Atencién Primaria
autogestionada

Transformacion digital del

Sistema de Salud

Proyectos Inteligencia

Artificial en Catalunya

SJD: Hospital Liquido

Proyecto de Transformacion Digital
Proyectos con IA

Tercer dia.

Hospital del Mar
Liderazgo y Planificacion
Estratégica

Urgencias
Humanizacion

UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

FORMACIO

CONSORCI

Cuarto dia

» Hospital Clinic de Barcelona

» Experiencia Paciente

* Proyecto nuevo Hospital

* Proyecto C17

* Modelo de Liderazgo y Gestion
* Modelos de Institutos clinicos




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL

ﬂ uc ch's?mcr

FORMACIO

Ejemplo de semana con Directivos de Hospitales de Colombia OE CATALUNYA
Quinto dia. Visitas culturales Una mochila de experiencias
» Sesion de debriefing y aprendizajes i L * Benchmark con organizaciones referentes
- Comparativa modelos de salud Degustaciones gastronomicas « Aprendizaje de modelos y estructuras
* Retos y oportunidades + Contactos y networking directivo
* Modelos de Liderazgo Acompariamiento personalizado + Conocimiento
» Gestion de equipos en el cambio » Contraste entre ambos modelos

» Nuevas skills y competencias




JUNTOS POR UNA APS
UNIVERSAL, RESOLUTIVA'Y
CONECTADA GLOCALMENTE

Rumbo-al-futuro-del-personal-
de-salud-tendencias-y-desafios-
para-el-proximo-tiempo.pdf



Rumbo-al-futuro-del-personal-de-salud-tendencias-y-desafios-para-el-proximo-tiempo.pdf
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