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Linea de Tiempo

Publicacién
Diario Oficial*

Mes 1

Preinstalacion
legal del FAPP

Entra en vigencia el beneficio por
aiio cotizado y compensacion

Proyecto de ley para
ajustes operativos y
regulatorios SIS

Mes 3

expectativa de vida

Mes10

EI SIS pasa a ser parte del

SS

Mes17

Sube PGU a $250.000 para las personas

82 afosy mas.

Se incrementa montos de PBSly APSI.

Mes 6

Mess

Aumento de la cotizacion con cargo al
empleador.

Se designa el Consejo Directivo del FAPP

Se incorporan al stock de pensionados y
afiliados al SS.

*Miércoles 26 de marzo se publicé en el Diario Oficial la Ley 21.735.

Mes 15

Nuevo régimende
inversiones del FAPP

Entraenvigenciael
Sistema Ginico de cobranza

Entra en vigencia |la Cotizacion

Rentabilidad Protegida.
Sube monto PGU para las personas 75

anosy mas.

Mes18

Mes18

Sedictael Régimen de
Inversion de los Fondos
Generacionales

Mes 25

Entran en vigencia los Fondos
Generacionalesy las carteras
de referencia

ASOCIACION

| Yo

Empieza aumento gradual de los
aiios cotizados para accedera la
garantia (mujeres de10a15)

Mes 35

Sube monto PGU para
las personas 65 afios y
mas.

Mes 30

Mes 29

Llamado de licitacién para
adjudicar primera licitacion
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Desafios en pensiones

Falta de
cotizacion

2.

Alta
informalidad
laboral

3.

Mayores
expectativas de
vida

4.

. Baja tasa de
contribucion

No
obligatoriedad
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Principales cambios en |la reforma

Nueva cotizacion del 8,5% con cargo al
empleador

Aumento gradual de la PGU a $250.000

Creacioén del Sequro Social Previsional Implementacién de Fondos
(SSP) Generacionales

Compensacidon a mujeres y garantia Licitacion de Stock
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Nueva Cotizacidon del 8,5% con Cargo al
Empleador

4.5% a — 4,5% Cuentas Individuales
» cuentas  —
individuales 1,5% Fondo Auténomo de Proteccidn

PreViSional - FAPP (préstamO)*periodo transitorio (de hasta 30

afos) y luego a la cuenta de capitalizacion individual

> 1,5% Sequro de Invalidez y Sobrevivencia

s A%% al FAPP —— » 1% Seguro Social Previsional (SSP)

Gradualidad de 9 afios para implementacion total (prorrogable a 11 afios segun metas recaudatoria Ley
N° 21.713)
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Nueva Cotizacidon del 8,5% con Cargo al Empleador

CPR/Préstamo 0,0% 0,9% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5% 1,5%
Capitalizacién individual 0,1% 0,1% 0,25% 1,0% 1,7% 2,4% 3,1% 3,8% 4,5%
Cotizacién Adicional Total 1,0% 3,5% 4,25% 5,0% 5,7% 6,4% 7.1% 7.8% 8,5%
Escenario sin

Cumplimiento de Ano1 Ano2 Ano3 Ano4 Ano5 Ano6 Ano7 Ano8 Ano9 Ano1o Afnom
Metas Recaudatorias

Compensacion

Expectativas de Vida+ | 0,9% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 25% | 2,5%
SIS

CPR/Préstamo 0,0% | 0,9% | 15% | 1,5% | 1,5% | 1,5% @ 1,5% @ 15% | 1,5% | 1,5% | 1,5%
Capitalizacion

incfividual 01% | 01% | 0,25% | 1,0% | 15% | 2,0% @ 25% | 3,0% | 35% | 4,0% @ 45%
Cotizacién Adicional

Total 1,0% | 35% | 4,25% | 50% | 55% | 60% | 65% @ 7,0% | 75% @ 8,0% | 8,5%
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Seqguro Social Previsional (SSP)

Financiado con
la cotizacién del
empleador y
aportes fiscales
(hasta USD
1.000 millones
anuales en
régimen)

Administracion
de los recursos
auténoma (a
través del
FAPP),
inversion
licitada.

Pagara
beneficios por
anos cotizados,
rentabilidad
proteqgida
(préstamo),
compensacion

a mujeres
devolver el
préstamos y los
beneficios
derivados del
SIS.
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Compensacion a Mujeres

> Aporte por Expectativa de Vida: 0,25 UF
minima (aumenta segun la edad de
jubilacion de las mujeres)

> Beneficios por aios cotizados (requisito
minimo 20 afos de aportes para
hombres y 10 afios para mujeres)*.

> Se implementa a partir del noveno mes
siguiente, tras publicacidon de la ley.

*Durante los primeros 10 afios de vigencia de la Ley se mantienen esos requisitos, luego, el minimo
requerido para mujeres sube a 15 afios. Durante los primeros 20 afnos se paga ese monto, los siguientes
10 anos, se paga de manera decreciente y luego, ya no estara vigente.
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Beneficio por Ano Cotizado

0,1 UF por aio cotizado (tope 25 afios, maximo 2,5 UF)

Mujeres: minimo 10 aflos cotizados (sube a 15 en 2035)

O
w Hombres: minimo 20 anos cotizados

Se implementa a partir del noveno mes siquiente, tras publicacion de la leuy.

* Se deja de pagar en 2055.
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mmm) Se genera un bono previsional (BSP)

Cotizacion con
Rentabilidad

Acumula interés (Bonos TGR)

PrO'I:egida Pago en 240 cuotas (20 afos) tras
’ jubilarse, a través de otro bono
(préstamo) (BSPA)

Comienza a operar al 17° siquiente
mes tras publicacion de la ley
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Aumento de la Pension Garantizada Universal (PGU)

Subira a
$250.000 de
forma
gradual

O meses

Marzo ‘25

6 meses

Septiembre 25

18 meses
Septiembre 26

30 meses
Septiembre 27

Promulgacién de la Ley

Mayores de 82 anos

Mayores de 75 afios

Mayores de 65 afios
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Fondos Generacionales

> Reemplazo de los multifondos por
fondos generacionales

> Portafolios ajustados por edad del
afiliado

> Sin opcién de cambio de fondo en
cotizacidon obligatoria

> En ahorro voluntario hay eleccion
pero sobre FG
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Licitacion de Afiliados en AFP

Cada 2 anos,
10% de afiliados
no pensionados
sera licitado a la
AFP con menor

comision

Solo participan
AFP con menos
del 25% del
total de
afiliados

Los afiliados
pueden optar
por no participar
en el grupo
licitado o
traspasarse en
cualquier
momento.
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Sequro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

A partir del primer dia del mes 17 siguiente a la publicacidn, el SIS pasa a ser
parte del Sequro Social Previsional y sera financiado por el FAPP.

Mensaje presidencial para realizar los ajustes del traspaso del SIS se
presenta dentro de los 90 dias siquientes a publicacion. Hasta que se
requlen esas materias, el mencionado Fondo transferira los recursos para el
SIS a las Administradoras de Fondos de Pensiones, quienes deberan
transferir la cotizacion destinada al financiamiento del sequro a las
Compafias de Sequros de acuerdo al decreto ley N° 3.500, de 1980.
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Cotizacion Voluntaria por Terceros




Lo pendiente: Trabajadores Independientes
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Trabajadores

Dependientes

Podrian cotizar

I 6.026. 248| ' ’I 156. 589|

1.810.770

Prestadores de
servicios

1.021.349 135.240

1.217.793

No cotizan para

Seguridad Social

Cotizan para
Seguridad Social

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
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