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Mes 1
Preinstalación 
legal del FAPP

Mes 3

Proyecto de ley para 
ajustes operativos  y 

regulatorios SIS

Aumento de la cotización con cargo al 
empleador.

Se designa el Consejo Directivo del   FAPP.
Se incorporan al stock de pensionados y 

afiliados al SS.

Mes 5

Mes 6

Sube PGU a $250.000 para las personas 
82 años y más. 

Se incrementa montos de PBSI y APSI.

Mes 10

Entra en vigencia el beneficio por 
año cotizado y compensación 

expectativa de vida

Mes 15

Mes 17

Mes 18

Nuevo régimen de 
inversiones del FAPP.

Entra en vigencia el 
Sistema único de cobranza

El SIS pasa a ser parte del 
SS

Empieza aumento gradual de los 
años cotizados para acceder a la 

garantía (mujeres de 10 a 15)

Mes 25
Entran en vigencia los Fondos 
Generacionales y las carteras 

de referencia

Mes 30

Llamado de licitación para 
adjudicar primera licitación

Mes 29

Mes 35

Sube monto PGU para 
las personas 65 años y 

más.

Entra en vigencia la Cotización 
Rentabilidad Protegida.

Sube monto PGU para las personas 75 
años y más.

Línea de Tiempo

Se dicta el Régimen de 
Inversión de los Fondos 

Generacionales

Mes 18

2

Publicación 
Diario Oficial*

* Miércoles 26 de marzo se publicó en el Diario Oficial la Ley 21.735.

Año 
2027

Año 
2026



Sistema de Pensiones

Desafíos en pensiones

Falta de 
cotización

1.

Alta 
informalidad 
laboral

2.

Mayores 
expectativas de 
vida

3.

Baja tasa de 
contribución

4.

No 
obligatoriedad 

5.



Principales cambios en la reforma

Creación del Seguro Social Previsional 
(SSP)

Compensación a mujeres y garantía

Aumento gradual de la PGU a $250.000

Implementación de Fondos 
Generacionales

Licitación de Stock

Nueva cotización del 8,5% con cargo al 
empleador

Reforma de Pensiones 2025



Nueva Cotización del 8,5% con Cargo al 
Empleador

4%% al FAPP

Reforma de Pensiones 2025

4,5% a 
cuentas 
individuales

Gradualidad de 9 años para implementación total (prorrogable a 11 años según metas recaudatoria Ley 
N° 21.713)

4,5% Cuentas Individuales 

1,5% Fondo Autónomo de Protección 
Previsional – FAPP (préstamo)*periodo transitorio (de hasta 30 
años) y luego a la cuenta de capitalización individual

8,5%
1,5% Seguro de Invalidez y Sobrevivencia

1% Seguro Social Previsional (SSP)



Nueva Cotización del 8,5% con Cargo al Empleador

Reforma de Pensiones 2025



Seguro Social Previsional (SSP)

Reforma de Pensiones 2025

Pagará 
beneficios por 
años cotizados, 
rentabilidad 
protegida 
(préstamo),
compensación 
a mujeres 
devolver el 
préstamos y los 
beneficios 
derivados del 
SIS.

Al IPS se le 
atribuye funciones 
operativas, de 
incorporación, 
recaudación y 
cobro; 
transferencias al 
FAPP; calcular y 
otorgar 
beneficios, según 
el caso; pagar las 
prestaciones 
correspondientes, 
entre otras.

Administración 
de los recursos 
autónoma (a 
través del 
FAPP), 
inversión 
licitada.

Financiado con 
la cotización del 
empleador y 
aportes fiscales 
(hasta USD 
1.000 millones 
anuales en 
régimen) 



Compensación a Mujeres

Reforma de Pensiones 2025

→ Aporte por Expectativa de Vida: 0,25 UF 
mínima (aumenta según la edad de 
jubilación de las mujeres)

→ Beneficios por años cotizados (requisito 
mínimo 20 años de aportes para 
hombres y 10 años para mujeres)*.  

→ Se implementa a partir del noveno mes 
siguiente, tras publicación de la ley.

*Durante los primeros 10 años de vigencia de la Ley se mantienen esos requisitos, luego, el mínimo 
requerido para mujeres sube a 15 años. Durante los primeros 20 años se paga ese monto, los siguientes 
10 años, se paga de manera decreciente y luego, ya no estará vigente.



Beneficio por Año Cotizado

Reforma de Pensiones 2025

Hombres: mínimo 20 años cotizados

0,1 UF por año cotizado (tope 25 años, máximo 2,5 UF)

Mujeres: mínimo 10 años cotizados (sube a 15 en 2035)

* Se deja de pagar en 2055.

Se implementa a partir del noveno mes siguiente, tras publicación de la ley.



Cotización con 
Rentabilidad 
Protegida 
(préstamo)

Reforma de Pensiones 2025

Se genera un bono previsional (BSP)

Acumula interés (Bonos TGR)

Pago en 240 cuotas (20 años) tras 
jubilarse, a través de otro bono 
(BSPA)

Comienza a operar al 17° siguiente 
mes tras publicación de la ley



Reforma de Pensiones 2025

Mayores de 65 años

Subirá a 
$250.000 de 
forma 
gradual

Mayores de 82 años

Mayores de 75 años

Promulgación de la Ley

6 meses

18 meses

30 meses

Aumento de la Pensión Garantizada Universal (PGU)

0 meses
Marzo ‘25

Septiembre ‘25

Septiembre ‘26

Septiembre ‘27



Reforma de Pensiones 2025

→ Reemplazo de los multifondos por 
fondos generacionales

→ Portafolios ajustados por edad del 
afiliado

→ Sin opción de cambio de fondo en 
cotización obligatoria

→ En ahorro voluntario hay elección 
pero sobre FG

Fondos Generacionales



Reforma de Pensiones 2025

Licitación de Afiliados en AFP

Los afiliados 
pueden optar 

por no participar 
en el grupo 
licitado o 

traspasarse en 
cualquier 
momento.

Cada 2 años, 
10% de afiliados 
no pensionados 
será licitado a la 
AFP con menor 

comisión

Solo participan 
AFP con menos 

del 25% del 
total de
afiliados



Reforma de Pensiones 2025

Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS)

A partir del primer día del mes 17 siguiente a la publicación, el SIS pasa a ser
parte del Seguro Social Previsional y será financiado por el FAPP.

Mensaje presidencial para realizar los ajustes del traspaso del SIS se
presenta dentro de los 90 días siguientes a publicación. Hasta que se
regulen esas materias, el mencionado Fondo transferirá los recursos para el
SIS a las Administradoras de Fondos de Pensiones, quienes deberán
transferir la cotización destinada al financiamiento del seguro a las
Compañías de Seguros de acuerdo al decreto ley Nº 3.500, de 1980.



Reforma de Pensiones 2025

Se permite cotizar 
en favor de hijos, 

cónyuges y 
convivientes civiles

Cotización Voluntaria por Terceros

También podrán 
cotizar terceros aun 
cuando no perciban 

ingresos



Trabajadores

9.388.838

Dependientes

7.182.837

Formales

6.026.248

Informales

1.156.589

Del sector 
privado
1.021.349

Del sector 
público

135.240

Independientes

2.205.965

Podrían cotizar

715.195

Prestadores de 
servicios

528.859

No  obligados a 
cotizar

115.291

No cotizan

1.310.770

Familiares no 
remunerados

54.377

Cuenta propia

1.217.793

Empleadores

38.600

Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) del Instituto Nacional de Estadísticas (INE).

No cotizan para 
Seguridad Social

Cotizan para 
Seguridad Social

Lo pendiente: Trabajadores Independientes
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