
¡Hola!



¿En qué año creen 
ustedes que existirá una 

tecnología con capacidad 
equivalente a las 

humana? 



Libro de 2020

2099



Lás máquinas lo 
hacen 
(bastante) bien 
en muchas 
pruebas



¿Cómo lo haría la IA en la PAES?



¿Qué es la Inteligencia Artificial?

“Proveer a una 
máquina de 
capacidades cognitivas
como las del ser 
humano”

percepción

razonamiento
lógico

planificación

aprendizaje

creatividad
*Imita ciertas habilidades 
cognitivas humanas usando 
datos, algoritmos y modelos 
matemáticos



¿Es Inteligencia Artificial?



¿Es Inteligencia Artificial?



Generación ante el promt “Una 
imagen hiperrealista de Harry Potter”
midjourney.comUn viaje acelerado
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Generación ante el promt “Una 
imagen hiperrealista de harry potter”
midjourney.comUn viaje acelerado



¿En qué ola te sientes?

Inteligencia Artificial

Gemini: Necesito una imagen super 
realista de una mujer surfeando una ola 
muy grande, mostrando total control y 
tranquilidad.

Gemini: Toma panorámica 
cinematográfica hiperrealista de una 
surfista profesional surfeando  con 
elegancia una ola masiva y translúcida de 
color turquesa de 15 metros. Ella tiene una 
expresión serena y calmada, mostrando 
maestría total y zen. Fotografía de acción 
de alta velocidad, capturada con un lente 
de 35mm, f/2.8. Gotas de agua visibles, luz 
solar de la hora dorada golpeando la 
cresta de la ola con destellos de lente 
realistas, sombras profundas en el túnel, 
resolución 8k, estilo National Geographic

Google: meme ola inteligencia artificial



Invitación a surfear la ola

Inteligencia Artificial





Inteligencia Artificial

Mapas de herramientas de IAGen



Inteligencia Artificial





¿Qué es?
Programa de formación que busca 
cerrar la brecha en adopción de IA en 
América Latina y formar líderes con 
habilidades teóricas y prácticas para 
impulsar la transformación digital en 
sus organizaciones

Investigación que incluyó 
capacitación distinta en  IA para 
entender el impacto en Ejecutivos 
Clase-C.
Conocimiento sobre toma de 
decisiones estratégica en base a IA

Características del 
programa

Resultados 
Aumento del 

entendimiento de la IA fue 5X mayor
en grupo de tratamiento (5% vs 25%)

Aumento de la 
comodidad con la IA fue 1,8X mayor

en grupo de tratamiento (16% vs 28%)

En promedio, las empresas del grupo 
de tratamiento adoptaron 1,37 

herramientas más que las del grupo 
de control 

Conoce más aquí



Cuando los líderes y gerentes tienen formación en 
adopción estratégica de IA, existe una diferencia 
significativa en los niveles de adopción de la 
organización.

Aprendizajes

Conoce más aquí



Estudio que analiza el impacto de la IA 
Generativa en los 100 empleos más 
comunes en Chile (62% de la fuerza 
laboral chilena) y cómo esta tecnología 
puede aumentar la productividad de 
gran parte de la fuerza laboral.

Estudio colaborativo entre CENIA, SOFOFA 
Capital Humano, SENCE, Stanford y el 
Ministerio del Trabajo.
Evaluación detallada de más de 200.000 
tareas para estas 100 ocupaciones. 

Metodología pionera para entender  el 
impacto de la IA transforma funciones y 
habilidades laborales.

48% de las tareas tienen potencial 
de aceleración. 
Valor potencial: 12% del PIB nacional.
1,2 millones de personas pueden 
acelerar el 60% de sus tareas.
Mayores oportunidad: empleos  
entre 1,5 y 2 millones de pesos.
Mayores beneficios: desarrollo de 
software (87%), análisis de sistemas 
(80%), administración pública (84%), 
y docentes (75%), abogados  (72%) y 
contadores (72%).

Estudio 100 
ocupaciones: 

Oportunidades para 
el Futuro del Trabajo 

en Chile

¿Qué es?

Características del programa

Resultados 

Conoce más aquí



Analista 
políticas

Valor IA y Oportunidad de Aceleración
Tamaño de cada punto: Q de trabajadores

V
al

or
 IA

 (U
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)

0.20 0.40 0.600 0.80

$500.000

$1.000.000

$1.500.000

Aceleración (0-1)

Contador

Abogado

Vendedor Profesor 
básica

Ingeniero

Desarrollador
Software

Analista 
Sistemas

Profesor 
Universitario

Profesor 
Media



Llevar a cabo investigaciones para desarrollar ideas para nuevas políticas y planes de proyectos

Realizar análisis cualitativos y cuantitativos para determinar el impacto de políticas

Usar planillas para funciones avanzadas como variedad de fórmulas, buscar datos y tablas dinámicas

Colaborar con proyectos de investigación incluyendo recolección de datos y críticas de literatura

Preparar documentos que describan la metodología usada y los resultados del análisis de políticas

Diseñar, implementar, conducir y criticar investigaciones y proyectos de análisis

Entregar conclusiones y asesoría utilizando habilidades escritas de excelencia

Analizar y presentar las conclusiones de investigaciones de manera precisa escrita y verbalmente

Dar apoyo a esfuerzos extensivos al organizar y gestionar eventos para legisladores

Capacitación o experiencia usando software de planillas para funciones avanzadas

Monitorear el desarrollo de pensión estatal y sistemas de salud para jubilados

Diseñar métodos de investigación cualitativos y cuantitativos para determinar el impacto de políticas

Contactar expertos externos para asesoría o roles en investigación

Participar en rigurosos controles internos de calidad

Aceleración de tareas
Especialista en políticas públicas

Tareas en detalle

Asegurar precisión en todas las investigaciones y análisis de políticas
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Horas mínimas acelerables
Horas máxima no acelerables

Tareas no acelerables (E2)
Tareas acelerables (E2)
Tareas acelerables (E1)

Distribución de aceleración Horas acelerables

Horas mínimas acelerables
Horas máxima no acelerables

E1

Horas por semana



La importancia de analizar las tareas específicas de cada 
ocupación para entender cómo la IA impacta el trabajo.

La adopción de IA transforma no solo las tareas 
individuales, sino también la estructura y distribución del 
trabajo en toda la organización.

Aunque no esté formalmente incorporada. La adopción 
orgánica ya comenzó.

Aprendizajes

Conoce más aquí



¿Cómo capitalizar las 
oportunidades de la IA 
Generativa en el mundo 

del trabajo?



Funcionarios 
públicos

Fortaleciendo las 
capacidades del 
Estado para liderar la 
transformación digital

Mipymes

Democratizando el 
acceso a herramientas 
que nivelan el campo 
de juego

Próximamente

Profesores
Preparando a quienes forman las generaciones 
futuras

Hazlo con IA surge como una solución que 
apalanca oportunidades, dirigida a 
públicos específicos 



Caso exito sector publico.mp4

http://drive.google.com/file/d/1d-Nd70mnZUyZNYaRN6oNvLPfC1YOVWgY/view


1 Componente 1:
MVP

Componente 2: 
Investigación

Componente 3:
Ruta personalizada



Componentes Hazlo con IA: MVP
Mínimo Productos Viables (MVP): Desarrollo de soluciones 
prácticas a problemáticas del quehacer diario asociadas con tareas 
E2. 
Soluciones abiertas

Automatización de la evaluación inicial 
de emprendedores y pequeñas empresas 
para asesores de Centros de Negocio

Análisis de factura de bebidas azucaradas a 
través de imagen

Componentes 1: MVP



Componentes Hazlo con IA: MVP
Mínimo Productos Viables (MVP): Desarrollo de soluciones 
prácticas a problemáticas del quehacer diario asociadas con tareas 
E2. 
Soluciones abiertas a todo el sector público.

Detección patrones para fiscalización
Aumentación del trabajo

Comparador de proyectos de admisibilidad
Aceleración de revisión

Componentes 1: MVP

Municipalidad de Renca, Huechuraba,    
Las Condes y Maipú

Licitabot



Investigación:
El objetivo es generar aprendizajes 
que contribuyan al diseño y 
mejora de futuras iniciativas 
nacionales relacionadas con el 
uso de Inteligencia Artificial en 
ambientes laborales.

Alfabetización en IA

Percepción de los efectos de la IA en el trabajo

Aceptación de la tecnología en contexto de 
cursos de IA

Rendimiento laboral en IA

Motivación por aprender IA en contexto laboral

Componente 2



Iniciativa pionera que busca acercar la 
Inteligencia Artificial Generativa al 
mundo del trabajo, con el objetivo de 
agilizar tareas, optimizar tiempos y 
mejorar procesos.

Desafío1 Tareas2 Habilidades3 Cursos4 Diseño 
Instruccional5

Componentes 3: Formación



Hazlo con IA sector público

Sector Público

1. Eficiencia 
Organizativa

2. Ética y 
Gobernanza de 

datos

3. Transparencia y 
participación 

ciudadana

4. Innovación en 
Políticas Públicas

Gestión de datos 

Ingeniería de 
Prompt

Digitalización de 
los procesos

Aspectos 
Regulatorios y de 

supervisión del 
uso de la IA

Políticas de 
Gobernanza de 

Datos

Comunicación 
efectiva y 
accesible

Participación 
digital y relación 

con la ciudadanía

Transparencia y 
datos abiertos

Transparencia y 
datos abiertos

Colaboración 
multi-sectorial 
(institucional)

Dimensiones

Kit de habilidades



Hazlo con IA sector mipymes

1. Productividad y 
automatización 

2. Innovación y 
creación de valor

3. Mejoramiento 
de la experiencia 

de cliente 

4. Transformación 
digital 

Ingeniería de 
Prompts

Optimización de 
recursos

Estrategias 
digitales de 

mejoramiento 
continuo

Innovación y 
desarrollo de 

productos con 
IAgen

Generación de 
valor en la 

organización

Estrategias 
marketing 

automatizadas

Atención al cliente 
automatizada

Gestión de 
herramientas IA

Cultura digital

Digitalización de 
procesos

Análisis de 
tendencias de 

Mercado

Dimensiones

Kit de habilidades

Mipymes



Introducción al desarrollo de habilidades 
para el uso de herramientas de IA 
Generativa en el Sector Público

Dirige a la IA – Uso de prompt en la Gestión 
Pública

Innovación y herramientas IA Generativa en 
las instituciones públicas de Chile

Ética en el uso de IA Generativa en la 
gestión pública

Ciberseguridad en la Gestión Pública

Diseño de estrategias de comunicación 
para el Sector Público con ayuda de IA 
Generativa

Decidir mejor con Datos e IA Generativa

Inteligencia Artificial Generativa para la 
creación de narrativas efectivas

Automatización de procesos en el Sector 
Público con IA Generativa

Introducción al diseño y evaluación de 
políticas públicas con ChatGPT



Lanzamiento Hazlo con IA 
mipymes, 6 de agosto

Lanzamiento Hazlo con IA Sector Público
6 de octubre



¿CÓMO ACCEDER?



REGISTRO-RUTA-FORMATIVA-final.mp4

http://drive.google.com/file/d/1WI_oZnnKoX5sdfvUC3OTg9gxpR3ZW5XD/view
















¿Qué tareas o desafíos de sus municipios 
podrían acelerarse con el uso de Inteligencia 
Artificial Generativa? 



Ejemplo: Actas de sesiones de Concejo Municipal



Ejemplo: Actas de sesiones de Concejo Municipal



Los modelos de lenguaje nos pueden ayudar a 
leer documentos y generar resúmenes según 
nuestras necesidades



Hoy existen asistentes que en términos sencillos 
es una “personalidad” guardada en Gemini 
(Gems) o en ChatGPT (GPTs) 



Recording GPT.webm

http://drive.google.com/file/d/1gk5FisoQMtuz8lle6wBPRwwlo4oAlh1M/view


Los invito a revisar el GPTs



SPOT V3 (1).mp4

http://drive.google.com/file/d/1i-Y1G5KzMMGK1GcDbdB3-hA70yUb6gXh/view
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