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¢En qué ano creen
ustedes que existird una
tecnologia con capacidad
equivalente a las
humana?
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ARCHMITECTS OF INTELLIGENCE

When Will Human-Level Al be Achieved? Survey Results
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Select Al Index technical performance benchmarks vs. human performance
Source: Al Indox, 2026 | Chart: 2025 Al Indax report
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iCoOmo lo haria la IA en la PAES? @ ...

DeepSeek Google Gemini OpenAl GPT
Universidad Carrera deepseek chat deepseek reasoner| geminl flash geminl pro|gpt 5.2 Instant gpt 5.2 extended
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Medicina No ingresa No ingresa No ingresa No ingresa
Universidad del Desarrolio Medicina No ingresa No ingresa No ingresa Ingrasa
Universidad de Concepcion Medicing No ingresa No ingresa No ingresa Ingresa
Universidad de Chile Medicina No Iingresa No Ingresa No Ingresa Ingresa
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Derecho Ingresa Ingresa Ingresa
Universidad de Chile Derecho Ingress Ingresa
Universidad Adolfo Ibafiez Derecho Ingresa Ingresa
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Ingenieria Comercial Ingresa
Universidad de Chile Ingenieria Comercial Ingresa Ingresa
Universidad Adolfo Ibarez Ingeniera Comercial Ingresa
Pontificia Universidad Catélica de Chila Ing, civil, plan comin No ingresa
Universidad de Chile Ing. civil, plan comun Ingresa
Universidad Técnica Fedenico Santa Maria |Ing. cwvil, plan comin Ingresa
Pontificia Universidad Catdlica Arquitectura Ingresa
Universidad de Santago de Chile Arquitectura Ingresa
Universidad de Chite Arquitactura Ingress
Pontificia Universidad Catélica de Chile Odentologia No ingresa
Universidad de Concepcion Odontologia Ingresa
Universidad de Talca Odontologla Ingresa
Universidad de Chile Odontologia Ingresa




¢Qué es la Inteligencia Artificial?

“Proveer a una

maquina de
capacidades cognitivas
como las del ser
humano”

O

percepcion

*Imita ciertas habilidades
cognitivas humanas usando
datos, algoritmos y modelos
matematicos




¢Es Inteligencia Artificial?
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Midjourney generations over time:

“a hyper-realistic image of Harry Potter”
Source: Midjournay, 2023

V1, February V2, April 2022
2022 e V3, July 2022 Va4, November 2022

V5, March 2023 V5.1, March 2023
V5.2, June 2023

V6, December 2023

o Generacion ante el promt “Una

Un Viqje ch|erodo imagen hiperrealista de Harry Potter”

midjourney.com
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o Generacion ante el promt “Una

Un Viqje Clceler(]dO img_gen hiperrealista de harry potter”

midjourney.com
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Gemini: Toma panordmica
cinematogradfica hiperrealista de una

Gemini: Necesito una imagen super surfista profesional surfeando con
realista de una mujer surfeando una ola elegancia una ola masiva y franslicida de
muy grande, mostrando total control y color turquesa de 15 metros. Ella tiene una
tranquilidad. expresion serena y calmada, mostrando

Google: meme ola inteligencia artificial maestria total y zen. Fotografia de accién

de alta velocidad, capturada con un lente
de 35mm, f/2.8. Gotas de agua visibles, luz

o - : solar de la hora dorada golpeando la
CE n q Ue OlCI te SlenteS? cresta de la ola con destellos de lente
realistas, sombras profundas en el tunel,



Invitacion a surfear la ola







Mapas de herramientas de IAGen

Tipo de IAGen ;Que genera? Herramientas mas conocidas

@ Lenguaje Texto, analisis, correos, codigo ChatGPT - Gemini - Claude - Copilot

¢ Imagenes llustraciones, disenos, fotos DALLE - Midjourney - Stable Diffusion
Audio / Voz Voz sintetica, musica ElevenLabs - Suno

8, Video Videos, avatares, clips Runway - Pika - Synthesia

& Programacion Codigo y automatizacion GitHub Copilot - Cursor
Multimodal Texto + imagen + audio ChatGPT - Gemini
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soFoFA  CENiA

Capital Humano CENTRO NACIONAL DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL



cQué es?

Programa de formacién que busca
cerrar la brecha en adopcion de IA en
América Latina y formar lideres con
habilidades teéricas y practicas para
impulsar la transformacion digital en
sus organizaciones

Caracteristicas del
programa

Investigacion que incluyd
capacitacion distinta en 1A para
entender el impacto en Ejecutivos
Clase-C.

Conocimiento sobre toma de
decisiones estratégica en base a IA

Conoce mds aqui

Resultados

Aumento del
entendimiento de la IA fue 5X mayor
en grupo de tratamiento (5% vs 25%)

Aumento de la
comodidad con la IA fue 1,8X mayor
en grupo de tratamiento (16% vs 28%)

En promedio, las empresas del grupo
de tratamiento adoptaron 1,37
herramientas mas que las del grupo
de control
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Conoce mds aqui

Cuando los lideres y gerentes tienen formacioén en
adopcion estratégica de IA, existe una diferencia
significativa en los niveles de adopcion de la
organizacion.




cQué es?

Estudio que analiza el impacto de la 1A
Generativa en los 100 empleos mas
comunes en Chile (62% de la fuerza
laboral chilena) y cémo esta tecnologia
puede aumentar la productividad de
gran parte de la fuerza laboral.

Caracteristicas del programa

Estudio colaborativo entre CENIA, SOFOFA
Capital Humano, SENCE, Stanford y el
Ministerio del Trabaijo.

Evaluacion detallada de mds de 200.000
tareas para estas 100 ocupaciones.

Metodologia pionera para entender el
impacto de la IA transforma funciones y
habilidades laborales.

~Estudio 100

ocupaciones:
Oportunidades para
el Futuro del Trabajo
en Chile

Conoce mds aqui

U

Resultados

48% de las tareas tienen potencial
de aceleracion.

Valor potencial: 12% del PIB nacional.

1,2 millones de personas pueden
acelerar el 60% de sus tareas.

Mayores oportunidad: empleos
entre 1,5 y 2 millones de pesos.

Mayores beneficios: desarrollo de
software (87%), andlisis de sistemas
(80%), administracion publica (84%),
y docentes (75%), abogados (72%) y
contadores (72%).



Valor IA y Oportunidad de Aceleraciéon

Tamano de cada punto: Q de trabajadores

. Contador
$1.500.000
@® Abogado
Py
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Aceleracién (0-1)



Aceleracion de tareas

Especialista en politicas publicas

©O0O0O0ORAONOOOOAOO

Tareas en detalle

Llevar a cabo investigaciones para desarrollar ideas para nuevas politicas y planes de proyectos
Realizar andlisis cualitativos y cuantitativos para determinar el impacto de politicas

Usar planillas para funciones avanzadas como variedad de férmulas, buscar datos y tablas dindmicas
Colaborar con proyectos de investigacion incluyendo recoleccién de datos y criticas de literatura
Preparar documentos que describan la metodologia usada y los resultados del andlisis de politicas
Disefiar, implementar, conducir y criticar investigaciones y proyectos de andlisis

Entregar conclusiones y asesoria utilizando habilidades escritas de excelencia

Analizar y presentar las conclusiones de investigaciones de manera precisa escrita y verbalmente
Dar apoyo a esfuerzos extensivos al organizar y gestionar eventos para legisladores

Contactar expertos externos para asesoria o roles en investigacion

Capacitaciéon o experiencia usando software de planillas para funciones avanzadas

Monitorear el desarrollo de pensién estatal y sistemas de salud para jubilados

Disefiar métodos de investigacién cualitativos y cuantitativos para determinar el impacto de politicas
Participar en rigurosos controles internos de calidad

Asegurar precision en todas las investigaciones y andlisis de politicas

7% Distribucion de aceleracion
) B Tareas acelerables (E1)

2 B Tareas acelerables (E2)

Tareas no acelerables (E2)

I Horas maxima no acelerables
Il Horas minimas acelerables

23 23
23 2.3

1.8 1.8
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0.9 0.9
0.9 0.9
0.7 0.7
0.7 0.7

5]

Horas acelerables

[l Horas mdaxima no acelerables
[l Horas minimas acelerables

Horas por semana

46
46
37
37
37
32
32
28
23
18
18
14
14
0,9
0,9
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La importancia de analizar las tareas especificas de cada
ocupacion para entender como la IA impacta el trabagjo.

La adopcidon de IA transforma no solo las tareas
individuales, sino también la estructura y distribucion del
trabajo en toda la organizacion.

Aungue no esté formalmente incorporada. La adopcion
orgdnica ya comenzo.




¢Como capitalizar las

oportunidades de la IA H a z Io

Generativa en el mundo con
del trabajo?

with support from

Bl senc® SOFOFA Google.org




Hazlo con IA surge como una solucion que
apalanca oportunidades, dirigida a
puablicos especificos

Funcionarios Mipymes

Ublicos .
P Democratizando el

acceso a herramientas
que nivelan el campo
de juego

Fortaleciendo las
capacidades del
Estado para liderar la
transformacioén digital
Proximamente

Profesores
Preparando a quienes forman las generaciones
futuras






http://drive.google.com/file/d/1d-Nd70mnZUyZNYaRN6oNvLPfC1YOVWgY/view

Componente 1. Componente 2: Componente 3:
MVP Investigacion Ruta personalizada




Componentes 1: MVP

Minimo Productos Viables (MVP): Desarrollo de soluciones
prdacticas a problematicas del quehacer diario asociadas con tareas

E2.
Soluciones abiertas

Andlisis de factura de bebidas azucaradas a Automatizacion de la evaluacién inicial
través de imagen de emprendedores y pequefias empresas

para asesores de Centros de Negocio

RED DE
VT iAieP | O




Componentes 1: MVP

Minimo Productos Viables (MVP): Desarrollo de soluciones
practicas a problemdaticas del quehacer diario asociadas con tareas

E2.
Soluciones abiertas a todo el sector publico.

A Tesoreria
CORF09 TGR:

Deteccion patrones para fiscalizacion
Aumentacion del trabajo

Comparador de proyectos de admisibilidad
Aceleracion de revision

Municipalidad de Renca, Huechuraba,
Las Condes y Maipu
Licitabot




Componente 2

. . ‘ AlfabetizacionenIA
Investigacion:
El objetivo es generar aprendizajes
que contribuyqn al disefio y ‘ Percepcion de los efectos de la IA en el trabajo
mejora de futuras iniciativas
nocionales relqcionqdqs con el AceptGCIon dela tecnologld en contexto de
. . cee cursosde lA
uso de Inteligencia Artificial en
ambientes laborales. o
‘ Rendimiento laboral en IA
‘ Motivacion por aprender IA en contexto laboral




Componentes 3: Formacion

Iniciativa pionera que busca acercar la

H a z Io Inteligencia Artificial Generativa al

mundo del trabajo, con el objetivo de

con agilizar tareas, optimizar tiempos y
mejorar procesos.

1 | GobLab

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ ESCUELA DE GOBIERNO



Hazlo con IA sector publico

Sector Publico

Dimensiones

Kit de habilidades

1. Eficiencia
Organizativa

Gestion de datos

Ingenieria de
Prompt

Digitalizacion de
los procesos

2. Eticay
Gobernanza de
datos

Aspectos
Regulatorios y de
supervision del
usodelalA

Politicas de
Gobernanza de
Datos

3. Transparencia y
participacion
ciudadana

Comunicacion
efectivay
accesible

Participacion
digital y relacion
con la ciudadania

Transparencia y
datos abiertos

4. lnnovacion en
Politicas Pablicas

Transparencia y
datos abiertos

Colaboracion
multi-sectorial
(institucional)




Hazlo con IA sector mipymes

1. Productividad y

Dimensiones ] e s
automatizacion

Ingenieria de
Prompts

Kit de habilidades

Optimizacion de

recursos

Estrategias
digitales de
mejoramiento
continuo

3. Mejoramiento
de la experiencia
de cliente

2. Innovacion y
creacion de valor

Innovacion y
desarrollo de
productos con
IAgen

Estrategias
marketing
automatizadas

Generacion de
valorenla

e ez automatizada
organizacion

Andalisis de
tendencias de

Mercado

Atencion al cliente

4. Transformacion
digital

Cultura digital

Digitalizacion de
procesos

Gestion de
herramientas IA



Introduccion al desarrollo de habilidades
para el uso de herramientas de IA
Generativa en el Sector Publico

Dirige a la IA - Uso de prompt en la Gestion
Puablica

Innovacion y herramientas IA Generativa en
las instituciones publicas de Chile

Etica en el uso de IA Generativa en la
gestion publica

Ciberseguridad en la Gestion Publica

Diseno de estrategias de comunicacion
para el Sector Pablico con ayuda de IA
Generativa

Decidir mejor con Datos e IA Generativa

Inteligencia Artificial Generativa para la
creacion de narrativas efectivas

Automatizacion de procesos en el Sector
Pablico con IA Generativa

Introduccion al disefio y evaluacion de
politicas publicas con ChatGPT



Lanzamiento Hazlo con IA Sector Publico
6 de octubre




:COMO ACCEDER?




Hazloy
conrwl

Los cursos gratuitos de |A que
transformaran tu forma de trabajar

macriene shorn



http://drive.google.com/file/d/1WI_oZnnKoX5sdfvUC3OTg9gxpR3ZW5XD/view
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jHola, Pameial
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Anterior

¢Cudles de estas habilidades sientes que has desarrollado?

Selecciona libramente las opciones que mejor se adapten a i

+ Crear diagramas de bases de daios v Disefiar esquema de base de datos
+ Disefiar esquema de base de datos + Ejecutar calculos matemdticos analiticos
+ Ejecutar caiculos matematicos analiticos + Establecer procescs de datos

+ Disefiar esquema de base de datos ' v Extraer datos 4+ Generar conjuntos de datos
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Usar Chat GPT para trabajar
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Creacion de presentaciones con 1A
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H a z I n ¢Que tareas o desafios de sus municipios

con ‘ podrian acelerarse con el uso de Inteligencia

Artificial Generativa?




Ejemplo: Actas de sesiones de Concejo Municipal

Inicio Regestro Histdrico Transparencia Activa Solicitud de Informacion Buscador de archivos Visualizadores & Plugins

+ USTED SE ENCUENTRAEN LASECCION DF AC ZONCEJO OBDINARIA / Uttima modificacion el 20 de Enero cel 2026 , seccion Decretos municipaies

Menu Informacion % g
Ao : Mes: [Soioccioneunmesv| WOBUSCAR
Publicaciones en ¢l Diano

Oficial

E

Potestades y Marco
Normativo 18/12/2025 Sesion N* 39 - dicembre del 2025

Estructura Organica
11/12/2025 Saesion N” 38 - diciembre del 2025

£7

Sl

Planta Personal

Compras y Adquisiciones
4/12/2025 Sesion N* 37 - diciembre del 2025
Transferencias

Actos y Resoluciones que

alsctan o tarceros 27112025 Sesion N° 38 - noviembre del 2025

Historico Tramites y
requisitos de acceso a 201172025 Sesion N° 35 - noviembre del 2025
Servicios

Subsidios y beneficios ’ 131112025 Sesion N* 34 - noviembre def 2025
Participacion Ciudadana ’
Informacion Presupuestaria » 23/1v2025 Sasion N* 33 - octubre del 2025

Auditonias al ejerccio

oS58 IS5 i




Ejemplo: Actas de sesiones de Concejo Municipal
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Los modelos de lenguaje nos pueden ayudar a
leer documentos y generar resumenes segun
nuestras necesidades

ﬁ



Hoy existen asistentes que en términos sencillos
es una “personalidad” guardada en Gemini
(Gems) o en ChatGPT (GPTs)






http://drive.google.com/file/d/1gk5FisoQMtuz8lle6wBPRwwlo4oAlh1M/view

Los invito a revisar el GPTs

Resumen Ejecutivo Concejo Municipal






http://drive.google.com/file/d/1i-Y1G5KzMMGK1GcDbdB3-hA70yUb6gXh/view
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