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.-(«O »> ¢HACIA DONDE AVANZA

LA PUCV?

“Consolidar vinculos
estratégicos con los servicios
publicos, promoviendo
soluciones concretas a los
desafios del territorio a partir
de nuestras capacidades: el
conocimiento acumulado, la
experiencia técnicay
cientifica, y el compromiso de
nuestros académicos,
estudiantes y equipos de
apoyo”.




» LA UNIVERSIDAD Y SU ROL PUBLICO

Las principales preocupaciones de los
chilenos:

Crimeny Violencia
Control de inmigracion

Desempleo

Inflacion 28

Corrupcion 27

O 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: “What worries the world?” Ipsos, Julio 2025
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» EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO |
VINCULOS CON SUS PREOCUPACIONES 4NN

Responsabilidad social Informalidad laboral Medioambiente Experiencia
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>> DONDE HEMOS . Putaendo
ESTADU e San Felipe

e Santa Maria

Provincia de San Felipe:

Provincia de San Antonio: Provincia de Los Andes:

e Algarrobo e Calle Larga
e Cartagena e Los Andes
e El Tabo e San Esteban

Provincia de Marga Marga:

e Quilpué
e Olmué
e Villa Alemana
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CONTRIBUIMOS?

- Co-diagndstico * Co-diseno °

Co-implementacion
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> COLABORACION Y
EXPERIENCIA CON
ORGANIZACIONES DE
SEGURIDAD

e Convenios de colaboracién King’s
College London, ANl y ANEPE.

e Diplomado en Inteligencia Estratégica
en conjunto con ANI y King’s College
London.

e Diplomado especializado para
Carabineros de Chile

N




>>DIPLOMADO EN
GESTION SEGURIDAD
MUNICIPAL

 Nuestro objetivo: Fortalecer las
competencias de analisis,
planificacion, gestion operativa,
prevencion y gobernanza de los
equipos municipales de seguridad, en
coherencia con la normativa y los
estandares vigentes.
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» MODULOS

1. Arquitectura institucional y
normativa

2. Planificaciéon y gestidon estratégica
3. Gestion operativa

4. Prevencion social, situacional y
comunitaria

5. Etica publica y derechos humanos
6. Gobernanza e innovacion
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» A QUIEN VA DIRIGIDO

e Alcaldes/as;

e Directores/as y jefaturas;

e Equipos profesionales de prevencion,
planificacion y gestion operativa;

e Equipos de patrullaje y televigilanciay;

e Funcionarios/as vinculados a
convivencia y programas comunitarios.
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>> PREPARANDONOS PARA LOS
DESAFIOS

e Construcciéon de una oferta formativa
coherente con las necesidades del pais
en materia de seguridad municipal.

e Trabajo en plan comunicacional para
posicionar la tematica.

e Desarrollo de competencias analiticas
y toma de decisiones basadas en datos.

N




\\_ Ii'l'-OD.E'-I'-I' Z0 Rl =%

R:
O"'op PONTIFICIA
35\2| UNIVERSIDAD

L0 QUE NOS FALTA NO ES POTENCIAL;
LO QUE NOS FALTA ES COORDINACION
ESTRATEGICA, VISION DE LARGO PLAZO

Y DECISION POLITICA. EN ESE SENTIDO,

LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA

DE VALPARAISO, CON SU COMPROMISO
HISTORICO Y SU CAPACIDAD INNOVADORA, SE
POSIGIONA COMO UN SOCI0 IRREMPLAZABLE

EN ESTA CONSTRUCCION COLECTIVA™.




