
P U C V  a l  s e r v i c i o  d e

l a s  n e c e s i d a d e s  d e l

t e r r i t o r i o  n a c i o n a l

U N A  U N I V E R S I D A D  Q U E
T R A N S F O R M A  L A  V I D A
D E  L A S  P E R S O N A S



¿ h a c i a  d o n d e  a v a n z a  
l a  P U C V ?

 
“Consolidar vínculos
estratégicos con los servicios
públicos, promoviendo
soluciones concretas a los
desafíos del territorio a partir
de nuestras capacidades: el
conocimiento acumulado, la
experiencia técnica y
científica, y el compromiso de
nuestros académicos,
estudiantes y equipos de
apoyo”.



L a  u n i v e r s i d a d  y  s u r o l  p ú b l i c o

Las principales preocupaciones de los
chilenos:
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Fuente: “What worries the world?” Ipsos, Julio 2025



e x p e r i e n c i a  e n  e l  t e r r i t o r i o
v í n c u l o s  c o n  s u s  p r e o c u p a c i o n e s

Responsabilidad social Informalidad laboral Medioambiente Experiencia



 

D o n d e  h E m o s  
es tado

Provincia de Valparaíso:

Valparaíso
Quintero
Concón
Juan Fernández

Provincia de Marga Marga:

Quilpué
Olmué
Villa Alemana

Provincia de San Antonio:

Algarrobo
Cartagena
El Tabo

Provincia de Quillota:

Quillota
Nogales
La Calera
La Cruz

Provincia de Petorca:

Petorca
Cabildo
La Ligua

Provincia de Los Andes:

Calle Larga
Los Andes
San Esteban

Provincia de San Felipe:

Putaendo
San Felipe
Santa María

Provincia de Rapa Nui:

Rapa Nui



¿ D E  Q U É  M A N E R A

CONTR IBU IMOS?
• Co-diagnóstico • Co-diseño •
Co-implementación



Fuente: Ceremonia Diplomado de
Gestión de Inteligencia Estratégica

c o l a b o r a c i ó n  y

e x p e r i e n c i a  c o n

o r g a n i z a c i o n e s  d e

s e g u r i d a d

 
Convenios de colaboración King’s
College London, ANI y ANEPE.
Diplomado en Inteligencia Estratégica
en conjunto con ANI y King’s College
London.
Diplomado especializado para
Carabineros de Chile



D i p l o m a d o  e n

g e s t i ó n  s e g u r i d a d

m u n i c i p a l

 

Nuestro objetivo: Fortalecer las
competencias de análisis,
planificación, gestión operativa,
prevención y gobernanza de los
equipos municipales de seguridad, en
coherencia con la normativa y los
estándares vigentes.



módulos

 

1. Arquitectura institucional y
normativa
2. Planificación y gestión estratégica
3. Gestión operativa
4. Prevención social, situacional y
comunitaria
5. Ética pública y derechos humanos
6. Gobernanza e innovación



a  q u i é n  v a  d i r i g i d o

 

Alcaldes/as; 
Directores/as y jefaturas; 
Equipos profesionales de prevención,
planificación y gestión operativa;
Equipos de patrullaje y televigilancia y; 
Funcionarios/as vinculados a
convivencia y programas comunitarios.



p r e p a r á n d o n o s  p a r a  los
desaf íos

 

Construcción de una oferta formativa
coherente con las necesidades del país
en materia de seguridad municipal.
Trabajo en plan comunicacional para
posicionar la temática. 
Desarrollo de competencias analíticas
y toma de decisiones basadas en datos.



“LO QUE NOS FALTA NO ES POTENCIAL;
LO QUE NOS FALTA ES COORDINACIÓN

ESTRATÉGICA,  V ISIÓN DE LARGO PLAZO 
Y  D E C I S I Ó N  P O L Í T I C A

 
.  EN  ESE SENTIDO,  

LA  PONTIF IC IA  UNIVERSIDAD CATÓLICA 

 
SOCIO  IRREMPLAZABLE 

EN ESTA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA”.

DE VALPARAÍSO,  CON SU COMPROMISO 
H I S T Ó R I C O  Y  S U  C A P A C I D A D  I N N O V A D O R A ,  S E

P O S I C I O N A  C O M O  U N  


